


 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานบุคลากร 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
        

 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ....42......./...2568.......                       วันท่ี …11…เมษายน…2568…. 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  ☑ การบริหารงานบุคคล 
🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  2567    ถึง   
31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์) 
                      หัวหน้างาน/ฝ่ายบุคคล 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่าย
บุคลากร เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศโดยมี
วัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2567 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ❑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ☑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ❑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 2 คุณภาพผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทะศักราช 2545 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษอันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฏกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะ
ทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคง
รักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 โดยมาตรฐานที่ 2 ของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 กล่าวถึง กระบวนการ
บริหารการจัดการ กำหนดรายละเอียดตามมาตรฐาน คือ 1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3) ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ 5) จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ในการนี้เพื่อให้ตอบสนองต่อมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ียกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด้วยการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เป็นไปตามหลักมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
    2.2 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    2.3 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    2.4 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 



 
 

 

 

    2.5 เพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
    2.6 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
   
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจและได้รับการเล่ือนวิทยฐานะให้
สูงขึ้น 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและดำเนินงานพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดการเรียนการสอนสู่ครูมืออาชีพ 
      3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
      3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม 
      3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ คุณธรรมและ
จริยธรรม 
1. ค่าตอบแทนบรรยาย อบรม หรืออบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. ค่าจัดทำใบงาน เอกสาร/คู่มือประกอบการอบรม 
3. ค่าอาหารกลางวัน / อาหารว่าง / น้ำด่ืม สำหรับ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
4. ค่าเช่าสถานท่ี (ถ้าไม่ได้จัดในโรงเรียน) 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

5. ค่าออกแบบและพิมพ์เกียรติบัตรสำหรับผู้เข้า
อบรม 
- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และยกวิทยฐานะ 
1. ค่าโล่ประกาศเกียรติคุณ / ของท่ีระลึก/ค่ากรอบ
รูป / รูปถ่ายเกียรติยศ / ป้ายประกาศ 
2. ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ดอกไม้ เวที แบนเนอร์ 
3. ค่าเชิญแขกผู้มีเกียรติ / ค่าอาหารว่าง/น้ำด่ืมใน
พิธี 
3. ค่าถ่ายเอกสาร/ทำรูปเล่ม/ค่าปรึกษาแนะแนว
การเขียน 
4. ค่าประสานงานวิทยากรให้คำแนะนำการประเมิน 
PA 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1. ค่าเช่ารถโดยสาร / ค่ารถไฟ/เครื่องบิน 
(กรณีศึกษาดูงานต่างจังหวัด 
2.เบ้ียเล้ียงตามระเบียบราชการ (กรณีค้างคืน) 
3.  ค่าอาหารกลางวัน / อาหารเย็น และเครื่องด่ืม 
4. ค่าธรรมเนียมเข้าชม / ค่าจัดกิจกรรม ณ แหล่ง
ศึกษาดูงาน 
5. ค่าตอบแทนวิทยากรท่ีบรรยายในสถานท่ีดูงาน 
6. ค่าจัดทำรายงานผลการศึกษาดูงาน (รายบุคคล / 
รายกลุ่ม) 

 
 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

2. การดำเนินการ (D) 
- กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ คุณธรรมและ
จริยธรรม 
1. สำรวจความต้องการในการพัฒนาของครูและ
บุคลากร 
2.  วางแผนและกำหนดหัวข้อการอบรม (เช่น 
Active Learning, การจัดการเรียนรู้แบบ PBL, 
คุณธรรมจริยธรรมครู) 
3.  ประสานวิทยากร และจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์ 
- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และยกวิทยฐานะ 
1.  คัดเลือกครูและบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ได้รับการยกย่อง 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 



 
 

 

 

2.  วางแผนจัดกิจกรรมยกย่อง เช่น มอบโล่/เกียรติ
บัตรในท่ีประชุม/กิจกรรมเฉลิมฉลอง 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1.  วางแผนหัวข้อและแหล่งศึกษาดูงานท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน 
2.  ประสานงานกับหน่วยงานปลายทาง และจัดการ
เรื่องการเดินทาง/ท่ีพัก 

 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

3. การตรวจสอบ (C) 
- กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ คุณธรรมและ
จริยธรรม 
1. ดำเนินการอบรม/สัมมนา/เวิร์กช็อป ตาม
กำหนดการ 
2.  ใช้แบบประเมินก่อน–หลังอบรม วัดพัฒนาการ
ทางความรู้และทักษะ 
3.  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูระหว่าง
อบรม 
4.  รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรม 
- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และยกวิทยฐานะ 
1.  สนับสนุนการเล่ือนวิทยฐานะ เช่น การจัดอบรม
แนะแนวเอกสาร PA / วางแผนพัฒนา  
2.  ตรวจสอบรายช่ือและเกณฑ์การคัดเลือกให้
โปร่งใส เป็นธรรม 
3.  เก็บแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมการ
ยกย่อง 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1.  ดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยเน้นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และนำกลับมาปรับใช้  
2.  ใช้แบบประเมินผลหลังศึกษาดูงานวัดความเข้าใจ
และความประทับใจ 
3.  ตรวจสอบการจัดทำรายงาน/ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วม 
4.  สังเกตการนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาปรับใช้ในแผนการ
สอนหรือกิจกรรมในโรงเรียน 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายก้องเกียรติ ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวขดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 
 
 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

4. การปรับปรุง (A) 
- กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
มีนาคม 2568 

 

 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
 



 
 

 

 

1.  ตรวจสอบการนำความรู้ไปใช้ในการสอนจริง  
2.  วิเคราะห์ผลประเมินเพื่อปรับหัวข้ออบรมให้ตรง
กับความต้องการ 
3.  สรุปข้อเสนอแนะจากครู เพื่อพัฒนาเนื้อหา/วธิี
อบรมในครั้งต่อไป 
4.  พัฒนาเอกสารอบรมให้มีความทันสมัยและ
นำไปใช้ได้จริงมากขึ้น 
- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และยกวิทยฐานะ 
1.  ติดตามผลการประเมินวิทยฐานะ และ
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีราชการ  
2.  รับข้อเสนอแนะจากครูเกี่ยวกับความโปร่งใสของ
การยกย่อง 
3.  ปรับเกณฑ์หรือวิธีคัดเลือกให้ชัดเจน ยุติธรรม 
4.  ส่งเสริมให้ครูแต่ละคนมีแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1.  สังเกตการนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาปรับใช้ในแผนการ
สอนหรือกิจกรรมในโรงเรียน 
2.  สรุปผลการศึกษาดูงานเพื่อออกแบบกิจกรรมดู
งานให้ตรงเป้าหมายในอนาคต 
3.  พิจารณาคัดเลือกสถานท่ีดูงานท่ีมีความ
หลากหลาย และสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน
มากยิ่งขึ้น 
4.  ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบวง PLC 
หลังกลับจากดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ….109,169.91……บาท 
      ❑    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................... บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินอุดหนุน  ใช้ไป   4,300   บาท  คงเหลือ 104,869.91 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท   
 
 
 



 
 

 

 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม การ
ประชุมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
และได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกการเข้ารับการอบรม 
3. บันทึกข้อมูล 
- การนิเทศการปฏิบัติหน้าท่ี 
- การสัมภาษณ์บุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกการเข้ารับการอบรม 
3. แบบบันทึกข้อมูลการนิเทศและ
การสัมภาษณ์ 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. อื่นๆ  
 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรม การประชุมศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจและได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ........4.92.................... อยูใ่นระดับ .....พอใจมากที่สุด............. 
 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 
 
 



 
 

 

 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1.  ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี 2 เรื่องการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ท้ังด้านวิชาการ ทักษะการสอน และคุณธรรมจริยธรรม 
3.  เสริมสร้างขวัญกำลังใจและการยกย่องเชิดชูคุณค่าในวิชาชีพครู ทำให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
4.  เปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ผ่านกิจกรรมศึกษาดูงาน 
5.  กิจกรรมหลากหลาย ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาครู ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และจิตใจ 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1.  การวางแผนระยะยาวยังขาดความต่อเนื่องเป็นระบบ โดยเฉพาะการจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม 
2.  ความครอบคลุมของการเข้าร่วมกิจกรรมอาจไม่ท่ัวถึงทุกกลุ่มครู โดยเฉพาะครูรุ่นใหม่หรือกลุ่มท่ียังไม่ชัดเจนใน
เป้าหมายการพัฒนา 
3.  การประเมินผลหลังการอบรมหรือศึกษาดูงานยังเน้นความพึงพอใจมากกว่าผลลัพธ์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
สอนจริง 
4.  งบประมาณมีข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ดูงานนอกพืน้ท่ี 
5.  การจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมยังอาจขาดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมจริงของครู 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  ส่งเสริมให้ครูนำผลจากการอบรมหรือดูงานมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบ PLC (Professional Learning 
Community) 

2.  เน้นการวัดผลเชิงพฤติกรรมและผลการเปล่ียนแปลงในห้องเรียน ไม่ใช่เพียงการวัดความพึงพอใจ 

3.  ส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมจริง เช่น จิตอาสา การเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
สถานศึกษา 

         ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 

 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 
 
 



 
 

 

 

 
แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 

 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบุคลากร 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม การประชุมศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

√     

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

√     

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจและได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 15     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (15÷15) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบุคลากร 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 30 2    
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  30 2    
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 30 2    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 28 3 1   
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 32     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 28 4    
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 30 2    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

32     

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

31 1    

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 2 1   
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 2 1   
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 2 1   

รวม 358 22 4   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………4.92,……………………………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )  (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน 

    ❑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการกลุ่มงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่2 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2,3 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทะศักราช 2545 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษอันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฏกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะ
ทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคง
รักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 โดยมาตรฐานที่ 2 ของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 กล่าวถึง กระบวนการ
บริหารการจัดการ กำหนดรายละเอียดตามมาตรฐาน คือ 1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3) ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5) จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ในการนี้เพื่อให้ตอบสนองต่อมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ียกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด้วยการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เป็นไปตามหลักมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
    2.2 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    2.3 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    2.4 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    2.5 เพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 



 
 

 

 

    2.6 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
   
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจและได้รับการเล่ือนวิทยฐานะให้
สูงขึ้น 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและดำเนินงานพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดการเรียนการสอนสู่ครูมืออาชีพ 
      3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
      3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม 
      3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 
4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1 กก.1 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
คุณธรรมและจริยธรรม 

1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

30,000.00    
 
 

งานบุคคล 
2 กก.2 สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิด

ชูเกียรติและยกระดับวิทยฐานะ 
1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

39,169.91   

3 กก.3 ศึกษาดูงาน 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

40,000   

 รวม  109,169.91    
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กก.1 พัฒนาคร้านวิชาการ คุณธรรมและ

จริยธรรม 
30,000  



 
 

 

 

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม/อบรม/
สัมมนา 
- ค่าอาหาร - ค่าตอบแทนวิทยากร 

2 กก.2 สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และยกระดับวิทยฐานะ 
- ค่าช่อดอกไม้  -ค่าของท่ีระลึก/ของขวัญ 
- ค่าเกียรติบัตร - ค่าอาหาร 

39,169.91  

3 กก.3 ศึกษาดูงาน 
- ค่าพาหนะ  - ค่าของท่ีระลึก   - ค่าอาหาร 

40,000  

 รวม 109,169.91  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรม การประชุม
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจและได้รับ
การเล่ือนวิทยฐานะ 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกการเข้ารับการอบรม 
3. บันทึกข้อมูล 
- การนิเทศการปฏิบัติหน้าท่ี 
- การสัมภาษณ์บุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกการเข้ารับการ
อบรม 
3. แบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ
และการสัมภาษณ์ 
4. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
5. อื่นๆ  
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ สร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกันของบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการปฏิบัติงานท่ีดีเย่ียมและมีคุณธรรมจริยธรรม และใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาววาสนา   ช่วยบ้าน) 
                                                                  ครูชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศึกษาดูงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินการประกนัคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ณ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ จ. สมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะครูร่วมแสดงความยินดีกับ ท่านผู้อำนวยการโรงเรียน และ ครูเพราพิลาส รับรางวัลเนื่องวันครู ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 
 

 

ร่วมแสดงความยินดีต้อนรับ ครูธัญญภัสร์ รัตนพีรวิทย์ เอกประถมศึกษา และ นางสาวสรุดา กระจับเงิน ครูธุรการ  
มาปฏิบัติหน้าท่ี ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงานสถานศึกษาสีขาว ณ โรงเรียนวัดท่าเรือ จ.ระยอง 
 

 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
                           1.กิจกรรมการบริหารการเงิน-บัญช ี
            2. กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
    3. กิจกรรมการบริหารงานทะเบียนคุมทรพัย์สิน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานงบประมาณและสินทรัพย ์

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  1. นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 
       2. นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 
       3. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน  

 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ...39...../...2568......                          วันท่ี …11…เมษายน……2568… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  ☑ การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  
2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวอริศษา  มารดารัตน์) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวอริศษา  มารารัตน์) 
              หัวหน้างาน/ฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์ 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ดำเนินการโดยกลุ่ม
งานฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์ เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่ม
ราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
         1. กิจกรรมการบริหารการเงิน-บัญช ี 
         2. กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
         3. กิจกรรมการบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ❑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ☑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วดัท่ี 2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
                       สถานศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี การดำเนินการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักนิติธรรมหลักความ
โปร่งใส และหลักความคุ้มค่า สิ่งสำคัญในการดำเนินงานอันดับแรกคือ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ ระบบงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
งบประมาณท่ีสำคัญ คือ งานการเงินและพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของประเทศ ดังนั้น หน่วยงานราชการทุกระดับจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องสนองนโยบาย ตามระเบียบ
แบบแผนที่ทางราชการกำหนด เช่น การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ EGP การจัดทำบัญชีการเงินของโรงเรียน ทาง
โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขึ้น เพื่อพัฒนางาน
ด้านการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถบริหารงานงบประมาณได้อย่างมีคุณภาพเกิดประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
     
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 



 
 

 

 

     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการบริหารการเงิน-บัญชี 
1. ค่าวัสดุสำนักงาน เช่น แบบฟอร์มใบเสร็จ ใบเบิก 
ใบสำคัญ ใบบันทึกบัญชี 
2.ค่าจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูและ
เจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน-บัญช ี 
- กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
1. ค่าวัสดุสำนักงานสำหรับงานพัสดุ เช่น แบบฟอร์ม
จัดซื้อจัดจ้าง บัตรพัสดุ ใบเบิกวัสดุ 
2. ค่าบำรุงรักษาและอัปเกรดระบบจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบ EGP หรือระบบพัสดุโรงเรียน 
3. ค่าจัดประชุมช้ีแจง/อบรมแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีถูกต้อง 
4. ค่าจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ ป้ายระบุรหัส
ครุภัณฑ์/สต๊ิกเกอร์ทรัพย์สิน 
- กิจกรรมการบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
1. ค่าจัดทำ/ปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สิน เช่น สมุด
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน โปรแกรมบัญชีครุภัณฑ์ 
2. ค่าวัสดุสำหรับทำบัตรทรัพย์สิน เช่น ป้ายช่ือ
ทรัพย์สิน สต๊ิกเกอร์ QR Code/Barcode 
3. ค่าพัฒนา/อบรมเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการคุม
ทรัพย์สินให้เป็นไปตามระเบียบ 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
- กิจกรรมการบริหารการเงิน-บัญชี 
1. สำรวจปัญหา/ความต้องการในการจัดทำบัญชี
ของสถานศึกษา 
2. วางแผนการอบรมครู/เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดหาแบบฟอร์ม ใบสำคัญ ใบเบิกต่าง ๆ 
4. ดำเนินการบันทึกบัญชีตามระเบียบของ
กรมบัญชีกลางและ สพฐ. 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้างบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

5. จัดทำรายงานทางการเงินประจำเดือน / ประจำปี 
- กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/พัสดุประจำปี 
2. อบรมบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ พ.ศ. 2560 
และระบบ EGP 
3. จัดซื้อวัสดุตามระเบียบราชการผ่านระบบ e-GP 
4. บันทึกข้อมูลการจัดซื้อในทะเบียนพัสดุ 
- กิจกรรมการบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
1. สำรวจทรัพย์สินท่ีมีอยู่จริงท้ังหมดภายในโรงเรียน 
2. จัดทำ/ปรับปรุงทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ท้ังในสมุด
และระบบออนไลน์) 
3. จัดทำป้ายรหัสทรัพย์สินให้ชัดเจน ติดตาม
ทรัพย์สินให้ครบทุกช้ิน 
4. จัดประชุมช้ีแจงครู/เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้และ
ดูแลทรัพย์สิน 

 นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

3. การตรวจสอบ (C) 
- กิจกรรมการบริหารงานการเงิน-บัญชี 
- ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารบัญชี เช่น 
ใบเสร็จ ใบเบิก ใบสำคัญ 
- ตรวจสอบการลงบัญชีตามหมวดงบประมาณ 
- ตรวจสอบความตรงกันของยอดรายจ่ายกับ
งบประมาณท่ีอนุมัติ 
- ใช้การตรวจสอบภายใน (หรือจากคณะกรรมการท่ี
แต่งต้ัง) 
- กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
1. ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตาม
ระเบียบ (ใบเสนอราคา ใบส่ังซื้อ ฯลฯ) 
2. ตรวจสอบการลงทะเบียนพัสดุว่าเป็นปัจจุบัน 
3. ตรวจสอบการเก็บรักษาพัสดุให้ตรงกับรายการท่ี
จัดซื้อ 
- กิจกรรมการบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
1. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลในทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของป้ายรหัสและการ
จัดเก็บ 
3. ตรวจสอบรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน
ประจำป ี
4. ใช้การสุ่มตรวจโดยคณะกรรมการท่ีแต่งต้ัง 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้างบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

4. การปรับปรุง (A) 
- กิจกรรมการบริหารงานการเงิน-บัญชี 
1. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือสรุปบทเรียน
ประจำป ี
2. ปรับปรุงแบบฟอร์ม/ระบบให้สะดวกและ
ตรวจสอบง่ายยิ่งขึ้น 
3. สนับสนุนการใช้ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ (e-
budget / โปรแกรมบัญชีโรงเรียน) 
4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีการเงินอย่างต่อเนื่อง- 
กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
1. สรุปปัญหาจากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำป ี
2. พัฒนาระบบติดตามพัสดุ เช่น ใช้ QR Code / 
โปรแกรมพัสดุ 
3. ปรับปรุงรายการวัสดุท่ีใช้บ่อยให้จัดซื้อแบบ
เบ็ดเสร็จ ลดความซ้ำซ้อน 
4. จัดประชุมทบทวนแนวทางการจัดซื้อประจำปี
งบประมาณถัดไป 
- กิจกรรมการบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
1. ปรับปรุงทะเบียนให้อัปเดตต่อเนื่องด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. วางแผนจัดเก็บทรัพย์สินให้เป็นหมวดหมู่ สะดวก
ต่อการตรวจนับ 
3.  เสริมสร้างวินัยในการรับ–คืนทรัพย์สินของครู/
เจ้าหน้าท่ี 
4. จัดประชุมประจำปีเพื่อรายงานผลการดูแล
ทรัพย์สินและเสนอแนวทางพัฒนา 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ….74,585……บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใช้ไป   0   บาท 
            คงเหลือ   74,585    บาท เกินเงินจัดสรร        0      บาท 
 



 
 

 

 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 1 
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและ
การจัดการของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 
3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล ข้อค้นพบจาก
การสังเกต 
3 การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
4. การประเมินผลงาน 
5.การประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล 
ข้อค้นพบจากการสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ

มาตรฐานท่ี 1 
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและ
การจัดการของ ผู้บริหาสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 
3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้อง
กับมาตรฐานท่ี 3 

90 
 
 

90 
 

90 

100 
 
 

100 
 

100 

√ 
 
 
√ 
 
√ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ..............4.89..................... อยู่ในระดับ ....พอใจมากที่สุด....... 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
         กิจกรรมที่ 1: การบริหารการเงิน-บัญชี 

1. มีระบบการจัดทำบัญชีท่ีสอดคล้องกับระเบียบของกรมบัญชีกลางและ สพฐ. 
2. การบันทึกบัญชีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. มีการจัดทำรายงานการเงินประจำเดือนและประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
    



 
 

 

 

 กิจกรรมที่ 2: การบริหารงานพัสดุ 
1. มีการดำเนินงานตามระเบียบพัสดุภาครัฐ และผ่านระบบ EGP อย่างถูกต้อง 
2. มีแบบฟอร์มเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วน 
3. มีการตรวจรับและจัดทำทะเบียนพัสดุหลังการจัดซื้อ 

      กิจกรรมที่ 3: การบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
     1. มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินครบถ้วนตามรูปแบบท่ีกำหนด 
     2. มีการติดป้ายรหัสทรัพย์สินตามระเบียบราชการ 
     3. มีการตรวจนับทรัพย์สินประจำปีโดยคณะกรรมการโรงเรียน 

 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
         กิจกรรมที่ 1: การบริหารการเงิน-บัญชี 
     1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในระเบียบการเงินบางประเภท 
     2.  ระบบการเก็บเอกสารทางการเงินยังไม่มีความเป็นระบบมากพอ 
         กิจกรรมที่ 2: การบริหารงานพัสดุ 

1. บุคลากรยังมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบพัสดุใหม่ 
2. การจัดเก็บพัสดุยังไม่เป็นหมวดหมู่ในบางครั้ง 

กิจกรรมที่ 3: การบริหารงานทะบียนคุมทรัพย์สิน 
     1. ทรัพย์สินบางรายการยังไม่มีการลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
     2. การติดตามสถานะทรัพย์สินท่ีย้าย/ชำรุด ยังไม่มีการอัปเดตทันที 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
         1. ควรจัดอบรมความรู้ด้านบัญชีเพิ่มเติมให้แก่ครูและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
         2. พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารการเงินแบบดิจิทัล 
         3. จัดประชุม/อบรมเกี่ยวกับระเบียบพัสดุและการใช้ระบบ EGP อย่างต่อเนื่อง 
         4. นำระบบบาร์โค้ดหรือ QR Code มาช่วยในการติดตามพัสดุ 
         5. ปรับปรุงพื้นท่ีจัดเก็บวัสดุให้เหมาะสมและเป็นระบบมากขึ้น 
         6. พัฒนาและใช้ระบบทะเบียนทรัพย์สินแบบออนไลน์หรือฐานข้อมูลกลาง 
         7. สร้างแบบฟอร์มแจ้งซ่อม/ย้ายทรัพย์สินให้ชัดเจน 
         8. ต้ังคณะทำงานติดตามสถานะทรัพย์สิน และรายงานต่อผู้บริหารเป็นระยะ ๆ   
      

         ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 

 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาวอริศษา  มารดารัตน์)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 √     
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของ ผู้บริหาสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 

√     

3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 15     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (15÷15) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 29 2 1   
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  30 1 1   
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 30 2    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 30 2    
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 30 2    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 28 3 1   
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 31 1    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

30 2    

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

28 2 2   

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 28 3 1   
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 3    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 28 2 2   

รวม      
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = ………4.89…,……………………………………… 
 (  √  )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑    ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการกลุ่มงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 4 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี การดำเนินการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักนิติธรรมหลักความ
โปร่งใส และหลักความคุ้มค่า สิ่งสำคัญในการดำเนินงานอันดับแรกคือ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ ระบบงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
งบประมาณท่ีสำคัญ คือ งานการเงินและพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของประเทศ ดังนั้น หน่วยงานราชการทุกระดับจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องสนองนโยบาย ตามระเบียบ
แบบแผนที่ทางราชการกำหนด เช่น การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ EGP การจัดทำบัญชีการเงินของโรงเรียน ทาง
โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขึ้น เพื่อพัฒนางาน
ด้านการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถบริหารงานงบประมาณได้อย่างมีคุณภาพเกิดประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัด

การศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.2 ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 
 

 

 

4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1 การบริหารการเงิน- บัญชี 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

30,000.00   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 

2 การบริหารงานพัสดุ 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

30,000.00   นางสาวสอลีห๊ะ  หลีแจ ้
นางสาวสมศรี  ศาลางาม 

3 การบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

14,584.96   นางสาวชลิดา   ทองปัญญา 

 รวม  74,584.96    
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 การบริหารการเงิน-บัญช ี 30,000.00  
2 การบริหารงานพัสดุ 30,000.00  
3 การบริหารงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 14,584.96  

 รวม 74,584.96  
 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
 
2 
 
 
3 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและ
การจัดการของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 
ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็น
สำคัญ สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 

90 
 

90 
 
 

90 
 

 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล ข้อค้นพบ
จากการสังเกต 
3 การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
4. การประเมินผลงาน 
5.การประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
7. อื่น ๆ 

1. แบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล 
ข้อค้นพบจากการสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 
7. อื่น ๆ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวอริศษา   มารดารัตน์) 
                                                                  ครูชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 



 
 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจสอบบริหารจัดการทางการเงิน บัญชีและทรัพย์สินของสถานศึกษา จากหน่วยตรวจสอบภายใน  
สำนักงานเขตพื้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจสอบบริหารจัดการทางการเงิน บัญชีและทรัพย์สินของสถานศึกษา จากหน่วยตรวจสอบภายใน  
สำนักงานเขตพื้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รับการตรวจสอบบริหารจัดการทางการเงินบัญชีและทรัพย์สินของสถานศึกษา จากหน่วยตรวจสอบภายใน  

สำนักงานเขตพื้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานบุคลากร 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
        

 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   .....43....../.....2568.....                             วันท่ี ……11…เมษายน…2568…..… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  ☑ การบริหารงานบุคคล 
🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน ระหว่าง วันท่ี 1  
เมษายน  2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์) 
                      หัวหน้างาน/ฝ่ายบุคคล 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่ายบุคลากร เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่ม
ราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพ่ือการพัฒนาโรงเรยีน 
ปีงบประมาณ 2567 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ☑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 1 คุณภาพผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ เป็นสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ในการจัดการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เกิดประสิทธิผลนั้น 
นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการ
ศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งท่ีสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการ
จัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ปัจจุบันโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ มีครูย้าย
ไปปฏิบัติหน้าที่ที่ภูมิลำเนาเดิมเป็นจำนวนมาก แต่มิได้รับจัดสรรอัตราครูทดแทน เท่ากับจำนวนครูตามเกณพ์ทำให้
เกิดปัญหาขาดแคลนครูเป็นอย่างมาก และการดูแลให้ความรู้นักเรียนให้ท่ัวถึงก็เป็นส่วนสำคัญในการจัดการศึกษา ท้ัง
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 หากพิจารณาถึงระดับปฐมวัยแล้ว ต้องได้รับการดูแลเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นช่วงวัยแรกเริ่มของการเข้า
รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ จึงจำเป็นต้องมีครูและบุคลากรผู้ช่วยในการดูแล สร้างทักษะพื้นฐานสำหรับพัฒนาการ
ขั้นต่อไป อันประกอบด้วยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
จึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสถานศึกษาให้บังเกิด ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดให้มีโครงการ
นี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพือ่จัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
    2.2 เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    2.3 เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษา ประสบความสำเร็จเป็นท่ียอมรับและได้รับความเช่ือมั่น
ศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน 
   



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 จัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรท่ีมีความชำนาญการในสาขาวิชาเฉพาะและจำเป็นโดยคณะกรรมการบริหาร
วิชาการสถานศึกษา 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
      3.2.2 ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2.3 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษา ประสบความสำเร็จเป็นท่ียอมรับและได้รับความเช่ือมั่น 
ศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน 
    
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- ค่าจ้างครูผู้สอนรายเดือน (ตามวุฒิการศึกษาและ
ภาระงาน เช่น วุฒิป.ตรี หรือป.โท) 
- ค่าจ้างบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น พี่
เล้ียงอนุบาล เจ้าหน้าท่ีกิจกรรมเสริมทักษะ 
- ค่าจ้างรายช่ัวโมง (กรณีจ้างเฉพาะกิจ เช่น ครูพิเศษ
, สอนดนตรี, ศิลปะ, คอมพิวเตอร์) 
- ค่าชุดส่ือการสอนเบ้ืองต้น เช่น แบบเรียนประกอบ 
- ค่าถ่ายเอกสารหรือจัดทำรายงานการจ้าง/สัญญา
จ้าง/ผลการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการรับสมัคร/พิจารณา/
สัมภาษณ์บุคคลเพื่อจัดจ้าง 
2. ประเมินจำนวนครูขาดแคลนในแต่ละระดับช้ัน
และสาขาวิชา 
3.  พิจารณาความจำเป็นด้านบุคลากรสนับสนุน (พี่
เล้ียงอนุบาล, ผู้ช่วยงานวิชาการ ฯลฯ 
4. จัดทำประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ 
5. ดำเนินการสอบสัมภาษณ์/พิจารณาคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

6. ทำสัญญาจ้างตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
7. จัดปฐมนิเทศบุคลากรท่ีจ้างใหม่ ช้ีแจงบทบาท
หน้าท่ี ระเบียบข้อปฏิบัติ และแผนงานของโรงเรียน 
8. มอบหมายหน้าท่ีและเริ่มต้นการปฏิบัติงาน
จัดระบบนิเทศ ติดตาม สนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
หรือหัวหน้าสายงาน 
3. การตรวจสอบ (C) 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของขั้นตอนการคัดเลือก 
มีหลักฐานการรับสมัคร ใบสมัคร แบบประเมิน
สัมภาษณ์ 
2. ติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรท่ีจ้าง  
โดยหัวหน้างาน ครูพี่เล้ียง หรือฝ่ายบริหารโรงเรียน  
ใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงาน และสมรรถนะ
พื้นฐาน 
3. ประเมินผลความพึงพอใจจากครู นักเรียน และ
ผู้บริหาร 
4.วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนจากการมี
บุคลากรเสริม เช่น ภาระงานครูลดลง การสอนมี
คุณภาพมากขึ้น หรือจำนวนนักเรียนต่อครูลดลง 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 
 
 

4. การปรับปรุง (A) 
1. สรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และครูพี่เล้ียงวิเคราะห์ว่าบุคลากรท่ีจ้างสามารถ
ปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
2. ปรับเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมัครในปีถัดไปให้
เหมาะสมข้ึน เช่น เพิ่มทักษะเฉพาะทาง ทักษะการ
ส่ือสาร หรือประสบการณ์ 
3. พัฒนาแผนการนิเทศและสนับสนุนการทำงาน
ของครูจ้างใหม่ อาจใช้ระบบคู่พี่เล้ียง (Mentor–
Mentee) 
4. ปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะ และจิตบริการ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
5. วางแผนสำรองงบประมาณหรือติดต่อหน่วยงาน
สนับสนุนในปีถัดไป เพื่อให้สามารถต่อเนื่องการจ้าง
งานได้ ไม่เกิดการขาดช่วง 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
 
 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 



 
 

 

 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ….40,000……บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................... บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินอุดหนุน  ใช้ไป   9,500   บาท  คงเหลือ 30,500 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท   
 
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลผลิต 
1. มีบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในสาขาเฉพาะท่ีเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดีส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพคุ้มค่า 
2. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับและศรัทธา
จากชุมชน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การติดตาม ตรวจสอบ 
3. การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
4. การประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบรวบรวมข้อมูล 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. แบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. มีบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขา
เฉพาะท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับดีส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพคุ้มค่า 
2. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับและศรัทธาจาก
ชุมชน 

 
90 

 
90 

 
 

90 
 
 

90 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ..............4.95................. อยู่ในระดับ .....พอใจมากที่สุด............. 



 
 

 

 

 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1.  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูได้ตรงจุด 
2.  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
3.  เพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
2.  งบประมาณสนับสนุนยังไม่แน่นอนในระยะยาว 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  จัดระบบนิเทศและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

2.  วางแผนการจัดสรรงบประมาณล่วงหน้าเพื่อความต่อเนื่องของโครงการ 

 

         ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 

 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบุคลากร 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. มีบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาเฉพาะท่ีเพียงพอต่อความต้องการ √     
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย √     
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพคุ้มค่า 

√     

4. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับและศรัทธาจากชุมชน √     
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 20     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (20÷20) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ จัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบุคลากร 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 30 2 2   
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  32 2    
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 32 2    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 29 5    
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 34     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 33 1    
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 33 1    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

33 1    

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

34     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 34     
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 33 1    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 33 1    

รวม 390 16 2   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = ………4.95…,……………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )  (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 

    ❑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการกลุ่มงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1, 2 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ เป็นสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ในการจัดการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เกิดประสิทธิผลนั้น 
นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการ
ศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งท่ีสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการ
จัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ปัจจุบันโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ มีครูย้าย
ไปปฏิบัติหน้าที่ที่ภูมิลำเนาเดิมเป็นจำนวนมาก แต่มิได้รับจัดสรรอัตราครูทดแทน เท่ากับจำนวนครูตามเกณพ์ทำให้
เกิดปัญหาขาดแคลนครูเป็นอย่างมาก และการดูแลให้ความรู้นักเรียนให้ท่ัวถึงก็เป็นส่วนสำคัญในการจัดการศึกษา ท้ัง
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 หากพิจารณาถึงระดับปฐมวัยแล้ว ต้องได้รับการดูแลเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นช่วงวัยแรกเริ่มของการเข้า
รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ จึงจำเป็นต้องมีครูและบุคลากรผู้ช่วยในการดูแล สร้างทักษะพื้นฐานสำหรับพัฒนาการ
ขั้นต่อไป อันประกอบด้วยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
จึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสถานศึกษาให้บังเกิด ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดให้มีโครงการ
นี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
    2.2 เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    2.3 เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษา ประสบความสำเร็จเป็นท่ียอมรับและได้รับความเช่ือมั่น
ศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน 
 
   



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 จัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรท่ีมีความชำนาญการในสาขาวิชาเฉพาะและจำเป็นโดยคณะกรรมการบริหาร
วิชาการสถานศึกษา 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
      3.2.2 ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2.3 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษา ประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับและได้รับความเชื่อมั่น 
ศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน 
 
4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1 การจัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

40,000   กลุ่มงานบุคคล 

 รวม  40,000    
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 การจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 40,000 จัดจ้างวิทยากรภายนอก 

สอนดนตรีดุริยางค์
ระดับช้ัน ป.4-ม.1 
1,000 บาท/วัน 

 รวม 40,000  
 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
 
2 
 
 
3 
 

ผลผลิต 
1. มีบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถในสาขาเฉพาะท่ี
เพียงพอต่อความต้องการ 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
90 

 
 
 

90 
 
 
 

 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การติดตาม ตรวจสอบ 
- การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 
- แบบรวบรวมข้อมูล 
-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 



 
 

 

 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับดีส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
2. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับและ
ศรัทธาจากชุมชน 

90 
 

 
90 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีช่ือเสียง รับรางวัลด้านต่างๆ ตามบริบท เป็นท่ียอมรับและศรัทธาจากชุมชน 
 
 
 
 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวชดาภรณ์   ชัยปัน) 
                                                                  ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดการเรียนการสอน การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพการจัดการเรียนการสอน การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพการจัดการเรียนการสอน การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนารี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานวิชาการ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
2. นางนิสาชล บุญประกอบ 

        
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ....41...../...2568.......                          วันท่ี …11…เมษายน…2568..… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนารี 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  ☑ การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนารี ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  
2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์) 
                      หัวหน้างาน/ฝ่ายวิชาการ 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนารี ดำเนินการโดย
กลุ่มงานฝ่ายวิชาการ เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศโดย
มีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการค่ายพักแรมและคา่ยกลางวันลูกเสือ-เนตรนารี 
ปีงบประมาณ 2567 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ❑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 1 คุณภาพผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมนักเรียนท่ีเสริมสร้างให้เยาวชนของชาติเป็นคนดีรู้จักใช้ชีวิตร่วมกันใน
สังคม มีการช่วยเหลือแบ่งปันมีระเบียบวินัยสามารถปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ-เนตรนารีจนเป็นกิจ
นิสัยทำให้เป็นพลเมืองดีของชาติ โรงเรียนกำหนให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติท่ีดีสามารถเรียนรู้
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าในสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการช่วยหลือแบ่งปันกันในหมู่คณะการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.3 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
    2.4 เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ 
     
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1- 3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
     3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
     3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีภาวะเป็นผู้นำ 
     3.1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีจิตสาธารณะ 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนมีวินัยในตนเองเป็นแบบอย่างกับผู้อื่นได้ มีจิตสาธารณะ สามารถปรับตัวได้อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
      
 



 
 

 

 

4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- ค่าเช่ารถโดยสาร (หากจัดค่ายภายนอกโรงเรียน) 
- ค่าอาหารกลางวัน / อาหารเย็น / อาหารว่าง / น้ำ
ด่ืม 
- ค่าวัสดุสำหรับกิจกรรมฐาน เช่น เชือก ไม้พลอง 
กระดาษ สี กรรไกร 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหรือครูพี่เล้ียงประจำฐาน
กิจกรรม 
- ค่าถ่ายเอกสารใบกิจกรรม ใบงาน ใบประเมินผล 
- ค่าจัดทำรายงานผลโครงการ (รูปเล่ม / ไฟล์
นำเสนอ / ภาพถ่ายกิจกรรม) 
- ยาเวชภัณฑ์พื้นฐาน เช่น ยาดม ยาหม่อง พลา
สเตอร์ 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
1.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ และ
มอบหมายหน้าท่ีให้รับผิดชอบแต่ละส่วน 
2.  จัดประชุมวางแผน เลือกรูปแบบค่าย (พักแรม/
ค่ายกลางวัน) และกำหนดสถานท่ี เวลา 
3.  สำรวจจำนวนนักเรียน และความพร้อมในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
4.  จัดทำแผนกิจกรรม เช่น ฐานผจญภัย เดิน
ทางไกล กิจกรรมสันทนาการ การอยู่ร่วมกัน 
5.  ประสานงานวิทยากร/หน่วยงานภายนอก ท่ี
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
6.  วางแผนเรื่องความปลอดภัยและสุขาภิบาล เช่น 
ยาเวชภัณฑ์ อาหาร น้ำด่ืม 
7.  ขออนุญาตผู้ปกครอง และช้ีแจงข้อมูลกิจกรรม
ล่วงหน้า 
8.  เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สถานท่ีให้พร้อม 
9.  ดำเนินการจัดกิจกรรม ตามวันและเวลาท่ี
กำหนด 
 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

3. การตรวจสอบ (C) 
1.  เช็กช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วน ตลอด
ระยะเวลากิจกรรม 
2.  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เกี่ยวกับวินัย 
ความรับผิดชอบ และการช่วยเหลือผู้อื่น 
3.  ใช้แบบประเมินก่อน–หลังค่าย เพื่อวัดพัฒนาการ 
เช่น การทำงานเป็นทีม / จิตสาธารณะ 
4.  ให้ครูผู้ควบคุมและวิทยากรประเมินผล การมี
ส่วนร่วมของนักเรียนในแต่ละกิจกรรม 
5.  รวบรวมผลประเมินความพึงพอใจ จากนักเรียน 
ครู และผู้ปกครอง 
6.  ถ่ายภาพและจัดทำเอกสารรายงาน เพื่อเป็น
หลักฐานประกอบโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 

4. การปรับปรุง (A) 
1.  ประชุมสรุปบทเรียนหลังจบค่าย กับ
คณะกรรมการและครูผู้ควบคุม 
2.  รวบรวมข้อเสนอแนะจากนักเรียนและผู้ปกครอง 
ว่าส่ิงใดควรคงไว้ / ส่ิงใดควรปรับ 
3.  ปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับช้ันและ
ความสนใจ ในปีต่อไป 
4.  พัฒนาคู่มือกิจกรรมหรือฐานกิจกรรม ให้ทันสมัย
และมีความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 
5.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีบทบาทนำในการจัด
กิจกรรมบางส่วน เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ 
6.  จัดเก็บข้อมูล/ภาพ/เอกสารกิจกรรมไว้ในแฟ้ม
สะสมผลงานของโรงเรียน 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ….8,000……บาท 
      ☑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน.....144,867.. บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินอุดหนุน  ใช้ไป   2,960   บาท  คงเหลือ 5,040 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท   
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้ไป 120,910  คงเหลือ   23,957    บาท เกินจัดสรร 0 บาท 

 
 



 
 

 

 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลผลิต 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 
2. ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตนเป็น
ผู้มีวินัย 
3. ร้อยละของนักเรียนอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
4. ร้อยละของนักเรียนมีจิตสาธารณะ 

1. การสำรวจจำนวนนักเรียน 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
1. การบันทึกกิจกรรม 
 

 
1. แบบสรุปโครงการ 
 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ 
2. ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มี
วินัย 
3. ร้อยละของนักเรียนอยูร่่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ร้อยละของนักเรียนมีจิตสาธารณะ
ผลสัมฤทธิ์ 
1. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

 
90 

 
90 

 
 

90 
 

90 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 

100 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย .............4.81...................... อยู่ในระดับ .....พอใจมากที่สุด............. 
 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 



 
 

 

 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกนักับผู้อื่นอย่างมีวินัย เคารพกติกา และแบ่งปันกัน 
2. สร้างความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ผ่านกิจกรรมฐาน กิจกรรมกลุ่ม และระบบหมู่ 
3.  ส่งเสริมจิตสาธารณะและความเสียสละ ผ่านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และการดูแลเพื่อนร่วมค่าย 
4.  กิจกรรมมีความสนุกและหลากหลาย สร้างแรงจูงใจและความสุขในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
5.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง จากการใช้ชีวิตจริงในค่ายท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1. การวางแผนเวลาของแต่ละกิจกรรมยังไม่เหมาะสม บางฐานใช้เวลานานเกินไปหรือน้อยเกินไป 
2.  การมีส่วนร่วมของนักเรียนบางกลุ่มยังไม่ท่ัวถงึ โดยเฉพาะนักเรียนท่ีขี้อายหรือไม่กล้าแสดงออก 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  จัดอบรมผู้นำหมู่ลูกเสือ–เนตรนารีล่วงหน้า เพื่อกระตุ้นภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 
2. จัดเตรียมกิจกรรมทางเลือก สำหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมบางอย่าง เช่น เดินทางไกล หรือค้างคืน 
3.  บูรณาการกิจกรรมค่ายกับสาระการเรียนรู้/ทักษะชีวิต เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสารในกลุ่ม 
         ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 

 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนาร ี 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายวิชาการ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  √    
2. นักเรียนปฎิบัติตนเป็นผู้มีวินัย √     
3. นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ √     
4.นักเรียนมีจิตสาธารณะ √     
5. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ √     
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 20 4    
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (24÷25) x 100 = ร้อยละ 96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ ค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนาร ี
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายวิชาการ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 30 2 3   
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  30 2 3   
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 31 2 2   
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 30 3 2   
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 32 3    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 28 5 2   
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 33 2    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

32 1 2   

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

31 2 2   

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 4 2   
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 4 2   
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 28 5 2   

รวม 363 35 22   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………,4.81……………………………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )  (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 



 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนารี 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนารี 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 
ช่ือโครงการ              โครงการค่ายพักแรมและค่ายกลางวันลูกเสือ-เนตรนาร ี
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการบริหารวิชาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1,3 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมนักเรียนท่ีเสริมสร้างให้เยาวชนของชาติเป็นคนดีรู้จักใช้ชีวิตร่วมกันใน
สังคม มีการช่วยเหลือแบ่งปันมีระเบียบวินัยสามารถปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ-เนตรนารีจนเป็นกิจ
นิสัยทำให้เป็นพลเมืองดีของชาติ โรงเรียนกำหนให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติท่ีดีสามารถเรียนรู้
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าในสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการช่วยหลือแบ่งปันกันในหมู่คณะการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.3 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
    2.4 เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ 
     
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1- 3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
     3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
     3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีภาวะเป็นผู้นำ 
     3.1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีจิตสาธารณะ 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนมีวินัยในตนเองเป็นแบบอย่างกับผู้อื่นได้ มีจิตสาธารณะ สามารถปรับตัวได้อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 



 
 

 

 

 
4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1 จัดการเรียนการสอนของลูกเสือ-
เนตรนารีระดับ ชั้น ป.1-3 ป.4-6 ม.
1-3 

1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

8,000   ครูหัวหน้าลูกเสือ-เนตรนารี 
ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 

2 จัดค่ายกลางวันและค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารีทุกระดับชั้น 

1 ก.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

  144,867 ครูหัวหน้าลูกเสือ-เนตรนารี
ทุกระดับ 

 รวม  8,000  144,867  
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ

อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ส่ือการเรียน 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

8,000 งบอุดหนุนรายหัว 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารว่าง ค่าอาหาร
กลางวัน ค่าท่ีพักแรม 
- ค่าวิทยากร ค่าสถานท่ี ค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

144,867 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ค่าใช้จ่ายเข้าค่ายลูกเสือ 

 รวม 152,867  
 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 
1 
 
2 
 
3 
4 
 

ผลผลิต 
ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ 
ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มี
วินัย 
ร้อยละของนักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ร้อยละของนักเรียนมีจิตสาธารณะ 

 
90 

 
90 

 
90 
90 

 
1. การสำรวจจำนวนนักเรียน 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การสังเกตพฤติกรรม 

 
1. แบบสำรวจ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 



 
 

 

 

 ผลสัมฤทธิ์ 
นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  
การบันทึกกิจกรรม 

 
แบบสรุปโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นคนดีของสังคมดำรงตนอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวาสนา   ช่วยบ้าน) 
                                                                  ครูชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ณ ค่ายอนุสารณฺศุภมาศ จ.ราชบุรี 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ณ ค่ายอนุสารณฺศุภมาศ จ.ราชบุรี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

 

 

 

 
 
 

 ภาพกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ณ ค่ายอนุสารณฺศุภมาศ จ.ราชบุรี 
 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
                           1.กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
            2. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
    3. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรยีน 

    ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานงบประมาณและสินทรัพย ์

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
       2. นางสาวอริศษา  มารดารัตน์  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ...38..../...2568......                          วันท่ี ...11....เมษายน....2568..... 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
       ขั้นพื้นฐาน. 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  ☑ การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
        🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  
          ระหว่าง วันท่ี 1 เมษายน  2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้การจัดกิจกรรม/โครงการได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/ 
          โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวอริศษา  มารารัตน์) 
              หัวหน้างาน/ฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์ 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์ เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรง
รียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
  1. กิจกรรม ค่าหนังสือเรียน 
  2. กิจกรรรม ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  3. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   

ปีงบประมาณ 2567 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ❑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วดัท่ี 1.1 ผลัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                       ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
                       สถานศึกษา   
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนฟรี 15 ปี เป็นนโยบายท่ีทางรัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ โดยมีการจัดสรรงบประมาณตามจำนวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน  มีการ
จ ัดแบ ่ง เง ินอ ุดหน ุน เร ียนฟร ี  15 ปี แยกเป ็น 5 ประเภท ค ือ ค ่าหน ังส ือเร ียน  ค ่าอ ุปกรณ์การเร ียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าจัดการเรียนการสอน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี เพื่อเป็นการรองรับนโยบายการจัดการศึกษาและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการงบประมาณในส่วนของค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพเกิด 
       ประสิทธิผลประสิทธิภาพเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 
2.2 เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามการใช้เงินอุดหนุน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนยาบายของรัฐ 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
   3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

 

4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
1. ค่าจัดซื้อหนังสือเรียนรายวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
ฯลฯ 
2. ค่าหนังสือเรียนเสริมหรือคู่มือท่ีอยู่ในบัญชีรายช่ือ
ท่ี สพฐ. กำหนด 
- กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
1. ค่าเครื่องเขียนพื้นฐาน เช่น สมุด ดินสอ ปากกา 
ยางลบ ไม้บรรทัด 
2. ค่าส่ือหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ เช่น สีไม้ 
กรรไกร กระดาษ ดินน้ำมัน 
- กิจกรรมค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
1. ค่าเครื่องแบบนักเรียนตามเพศและระดับช้ัน (ชุด
นักเรียนชาย/หญิง) 
2. ค่าชุดลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือชุด
กิจกรรมพิเศษ 
3. ค่ารองเท้า ถุงเท้า หรืออุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ 
ตามท่ีระเบียบกำหนด 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

 
 
 
 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
- กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
1. สำรวจจำนวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันในปี
การศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำบัญชีรายช่ือหนังสือเรียนตามหลักสูตรและ
ระดับช้ันท่ี สพฐ. กำหนด 
4. ประสานสำนักพิมพ์หรือบริษัทจำหน่ายหนังสือ
เพื่อส่ังซื้อ/จัดซื้อหนังสือ 
5. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้างบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

6. แจกจ่ายหนังสือเรียนให้นักเรียนครบถ้วนก่อน
เปิดภาคเรียน 
7. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการรับมอบหนังสือเรียน 
และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
- กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
1. สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์การเรียนของ
นักเรียนในแต่ละระดับช้ัน 
2. ประชุมคณะกรรมการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำบัญชีรายการอุปกรณ์การเรียนพื้นฐานท่ี
จำเป็น 
4. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามข้ันตอนทางการ
เงิน/พัสดุ 
5. ตรวจรับพัสดุ และจัดเก็บเป็นหมวดหมู่เพื่อความ
เป็นระเบียบ 
6. แจกจ่ายอุปกรณ์ให้กับนักเรียนอย่างท่ัวถึง 
7. จัดทำรายงานการเบิกจ่ายและจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบ 
- กิจกรรมค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
1. ประชุมคณะกรรมการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. แจ้งสิทธิ์และแนวทางการรับงบประมาณ
สนับสนุนให้ผู้ปกครองทราบ 
3. จัดทำแผนการเบิกจ่ายงบประมาณค่าเครื่องแบบ
ตามหลักเกณฑ์ 
4. ดำเนินการเบิกจ่ายให้ผู้ปกครองหรือนักเรียน
โดยตรง 
5. รวบรวมหลักฐานการรับเงินหรือเครื่องแบบ เช่น 
ใบเสร็จ/ใบรับรองการได้รับเครื่องแบบ 
6. สรุปผลและจัดทำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกดั 
3. การตรวจสอบ (C) 
- กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
1. ตรวจสอบจำนวนหนังสือเรียนท่ีจัดซื้อ
เปรียบเทียบกับจำนวนจำนวนนักเรียนจรงิ 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของรายช่ือหนังสือเรียนว่า
เป็นไปตามหลักสูตรท่ี สพฐ. กำหนด 
3. ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ เช่น ใบส่ังซื้อ ใบส่ง
ของ ใบเสร็จรับเงิน และแบบบันทึกการรับมอบ 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้างบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 
นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
 
 
 



 

 

 

4. ติดตามความพึงพอใจของนักเรียนและครูในการ
ใช้หนังสือ 
5. รายงานผลการใช้หนังสือเรียนและการเบิกจ่าย
งบประมาณต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
1. ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจัดซื้อว่าเป็นไป
ตามรายการท่ีกำหนดไว้ 
2. ตรวจนับวัสดุท่ีได้รับจริง เปรียบเทียบกับใบส่ง
ของ และแบบบันทึกการตรวจรับ 
3. ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ีได้รับการแจกจ่าย
อุปกรณ์การเรียน 
4. ติดตามการใช้งานจริงของวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีแจกจ่าย 
5. ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเงินการคลัง 
- กิจกรรมค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
1. ตรวจสอบบัญชีจำนวนนักเรียนท่ีมีสิทธิ์รับเงิน
อุดหนุนหรือรับเครื่องแบบ 
2. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย เช่น 
ใบเสร็จรับเงิน, แบบฟอร์มรับรองการรับเงิน/
เครื่องแบบ 
3. สำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครองหรือนักเรียน
ต่อคุณภาพและการจัดสรร 
4. จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายและตรวจสอบโดย
คณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน 

  

4. การปรับปรุง (A) 
- กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
1. ปรับปรุงขั้นตอนการสำรวจจำนวนนักเรียนให้
ถูกต้องต้ังแต่ต้นปี เพื่อป้องกันการจัดซื้อหนังสือเกิน/
ขาด 
2. รวบรวมข้อเสนอแนะจากครูและนักเรียนเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของหนังสือเรียน เพื่อใช้ประกอบการ
คัดเลือกในปีถัดไป 
3. ประสานกับผู้จัดจำหน่ายให้จัดส่งหนังสือเร็วขึ้น 
เพื่อให้นักเรียนได้รับก่อนเปิดภาคเรียน 
- กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
1. ปรับรายการอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับความจำเป็น
และบริบทของแต่ละระดับช้ัน 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 
 



 

 

 

2. จัดระบบบริหารวัสดุอย่างเป็นระบบ เช่น ใช้รหัส
พัสดุ การลงบัญชี การควบคุมคงคลัง 
3. รับฟังข้อเสนอแนะจากครูผู้สอนในแต่ละระดับช้ัน 
เพื่อจัดสรรวัสดุได้ตรงกับการใช้งานจริง 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้วัสดุอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ เช่น การทำโครงการ “สมุด 1 เล่ม ใช้
ให้คุ้ม” 
- กิจกรรมค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
1. ส่ือสารกับผู้ปกครองล่วงหน้าให้เข้าใจหลักเกณฑ์
การรับสิทธิ์ เพื่อป้องกันความเข้าใจคลาดเคล่ือน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแนะนำ
ร้านค้าท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม  
3.พิจารณาแนวทางเบิกจ่ายท่ีหลากหลาย เช่น โอน
เข้าบัญชี หรือเบิกตามใบเสร็จ เพื่อความคล่องตัว
และโปร่งใสมากขึ้น 
5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ….640,751……บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใช้ไป   640,751   บาท 
            คงเหลือ   640,751    บาท เกินเงินจัดสรร        0      บาท 
 
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 1 
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหาร
และการจัดการของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 
2 
3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล ข้อค้นพบจาก
การสังเกต 
3 การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
4. การประเมินผลงาน 
5.การประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล 
ข้อค้นพบจากการสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 



 

 

 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ

มาตรฐานท่ี 1 
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและ
การจัดการของ ผู้บริหาสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 
3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้อง
กับมาตรฐานท่ี 3 

90 
 
 

90 
 

90 

100 
 
 

100 
 

100 

√ 
 
 
√ 
 
√ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ...........4.96...................... อยูใ่นระดับ ....พอใจมากที่สุด.......... 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ☑ ชุมชน  ☑ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
         กิจกรรมที่ 1: ค่าหนังสือเรียน 

1. นักเรียนได้รับหนงัสือเรียนครบถ้วนตามหลักสูตร 
2. ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3.  มีการจัดระบบหนังสือเรียนตามรายวิชาอย่างเป็นระเบียบ     
กิจกรรมที่ 2: ค่าอุปกรณ์การเรียน 

     1. นักเรียนได้รับอุปกรณ์พื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการเรียน 
     2. จัดสรรได้ครอบคลุมทุกระดับช้ัน 
     3. มีรายการอุปกรณ์ท่ีเป็นมาตรฐานและเหมาะสมกับช่วงวัย 
         กิจกรรมที่ 3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
     1. นักเรียนทุกคนได้รับเครื่องแบบเท่าเทียมกัน 
     2. ส่งเสริมความเรียบร้อย มีระเบียบ และสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
     3.  ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในช่วงเปิดเทอม 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
         กิจกรรมที่ 1: ค่าหนังสือเรียน 

1. การจัดส่งหนังสือบางส่วนล่าช้า ไม่ทันก่อนเปิดภาคเรียน 
 



 

 

 

         กิจกรรมที่ 2: ค่าอุปกรณ์การเรียน 
1. ระบบการแจกจ่ายยังขาดความรวดเร็วและไม่ท่ัวถึงในบางช่วง 

กิจกรรมที่ 3: ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
      1. บางกรณีผู้ปกครองไม่เข้าใจขั้นตอนการรับสิทธิ์ ทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
         1.  ควรประสานผู้จัดจำหน่ายล่วงหน้าและจัดส่งก่อนเปิดเทอม 
         2.  สำรวจความพึงพอใจของครู/นักเรียนต่อคุณภาพหนังสือเรียน 
         3. ดูแล กำกับติดตาม ประชาสัมพันธ์ ให้วางแผนแจกจ่ายให้ทันท่วงที และรวดเร็ว ลดขั้นตอนบางขั้นตอน  
         4. จัดประชุมช้ีแจงหรือให้ข้อมูลแนวทางการรับสิทธิ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 

 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 √     
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 

√     

3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 15     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (15÷15) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 30 3 3   
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  32 3 1   
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 35 1    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 34 2    
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 36     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 36     
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 35 1    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

36     

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

36     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 36     
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 35 1    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 36     

รวม 417 11 4   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………4.96,……………………………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑     ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ    โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี  15  ปี 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 ( 1 เมษายน 2567 – 31  มีนาคม 2568 ) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการกลุ่มงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 , 2 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 2 , 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนฟรี 15 ปี เป็นนโยบายท่ีทางรัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ โดยมีการจัดสรรงบประมาณตามจำนวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน  มีการ
จ ัดแบ ่ง เง ินอ ุดหน ุน เร ียนฟร ี  15 ปี แยกเป ็น 5 ประเภท ค ือ ค ่าหน ังส ือเร ียน ค ่าอ ุปกรณ์การเร ียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าจัดการเรียนการสอน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี เพื่อเป็นการรองรับนโยบายการจัดการศึกษาและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการงบประมาณในส่วนของค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลประสิทธิภาพเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2.2 เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามการใช้เงินอุดหนุน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนยาบายของรัฐ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
3.2 ด้านคุณภาพ  

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

 

 

4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ
เรียนฟรี  15  ปี 

    งานงบประมาณ 

 - ค่าหนังสือเรียน 1 เม.ย.67 - 
31 มี.ค.68 

291,761   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 1 เม.ย.67 - 
31 มี.ค.68 

179,340   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 

 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1 เม.ย.67 - 
31 มี.ค.68 

169,650   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 

 รวม  640,751    
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี  15  ปี   

 - ค่าหนังสือเรียน 291,761  
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 179,340  
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 169,650  
 รวม 640,751  

 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 
ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล ข้อค้นพบ
จากการสังเกต 
3 การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
4. การประเมินผลงาน 
5.การประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
7. อื่น ๆ 

1. แบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล 
ข้อค้นพบจากการสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
7. อื่น ๆ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา   

๒. นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ   
๓. โรงเรียนมีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีได้ถูกต้องตามระเบียบ 



 

 

 

 
 
 

 
 
                 ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวอริศษา   มารดารัตน์) 
                                                                 ครูชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

ภาพการประชุมผู้ปกครอง

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้ปกครองรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนประจำภาคเรียนท่ี1/2567 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประชุมช้ีแจงเงินอุดหนุน และนโยบายของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

ภาพผู้ปกครองรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนภาคเรียนท่ี 1/67 
 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานวิชาการ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
        

 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   .....40....../....2568.....                       วันท่ี …11…เมษายน…2568…… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  ☑ การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  2567    ถึง   31 
มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์) 
                      หัวหน้างาน/ฝ่ายวิชาการ 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการทัศนศึกษาลกกว้างไกล ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่ายวิชาการ 
เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การ
ดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล 
ปีงบประมาณ 2567 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ❑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 1 คุณภาพผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพนั้นต้องศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้เรียน โรงเรียนจึงจัดโครงการการเรียนรู้สู่โลกกว้างขึ้นโดยสนับสนนุให้
ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้สู่โลกกว้างด้วยกันให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์จริงจากสังคม ชุมชน องค์กรภายนอกโรงเรียน เพื่อเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างการทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้มาปรับและพัฒนาให้เหมาะกับ
ตนเองพร้อมท้ังมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและก้าวทันเหตุการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดีจึงกำหนดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาได้เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาด้วยตนเอง 
     
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
อย่างหลากหลาย ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปจากการดำเนินโครงการ 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และมีทักษะในการคิดในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     3.2.2 นักเรียนเกิดวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทันเหตุการณ์และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 
 



 
 

 

 

4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- ค่าเช่ารถโดยสาร/รถตู้ปรับอากาศพร้อมคนขับ ไป-
กลับแหล่งเรียนรู้ 
- ตรวจสอบบัตรประกันอุบัติเหตุของนักเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน / อาหารว่าง / น้ำด่ืมสำหรับ
นักเรียน ครู และเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมดูแล 
- ค่าเอกสารใบงาน ใบกิจกรรมประกอบการเรียนรู้
ระหว่างทัศนศึกษา 
-  อุปกรณ์สำหรับการเก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถาม 
ดินสอ ปากกา สมุดบันทึก 
- ส่ือประกอบกิจกรรม เช่น ป้ายช่ือ ป้ายกลุ่ม ฯลฯ 
- ค่าเข้าชมพิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ สวนวิทยาศาสตร์ 
ศูนย์เรียนรู้ ฯลฯ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (กรณีจัดกิจกรรม) 
- ค่าจัดทำสรุปรายงานผลโครงการ (เช่น ถ่าย
เอกสาร หรือรูปเล่มรายงาน) 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการและแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย 
2.  สำรวจความต้องการและความพร้อมของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน 
3.  คัดเลือกแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับช่วงช้ันและ
สาระการเรียนรู ้
4.  จัดทำแผนการเดินทาง/ตารางกิจกรรม พร้อม
ประสานงานกับหน่วยงานหรือสถานท่ีภายนอก 
5.  เสนอของบประมาณตามความเหมาะสม 
6.  จัดเตรียมใบงาน/กิจกรรมระหว่างการเดินทาง 
เช่น ใบกิจกรรมสังเกต บันทึกประสบการณ์ 
7.  ดำเนินการเดินทางทัศนศึกษา พร้อมจัดทีมครูพี่
เล้ียงควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
8.  รวบรวมข้อมูล/ผลงานนักเรียน และความเห็น
หลังจบทัศนศึกษา 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
3. การตรวจสอบ (C) 
1.  ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมว่า
ครบถ้วนหรือไม ่
2.  ตรวจสอบความเรียบร้อยของการเดินทาง 
พาหนะ อาหาร และความปลอดภัย 
3.  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนระหวา่ง
การเข้าร่วมกิจกรรม 
4.  ประเมินผลด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
5.  ตรวจสอบความสอดคล้องของกิจกรรมกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.  รวบรวมและวิเคราะห์แบบประเมิน / ใบ
กิจกรรม / ผลสะท้อนกลับ 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 

4. การปรับปรุง (A) 
1.  สรุปบทเรียนจากการดำเนินงานในครั้งนี้ เช่น 
จุดเด่น-จุดควรปรับปรุง 
2.  รับฟังข้อเสนอแนะจากนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครองอย่างรอบด้าน 
3.  ปรับปรุงแผนการเดินทางให้เหมาะสมกับช่วงวัย
และความสนใจของนักเรียน 
4.  ปรับรูปแบบกิจกรรมระหว่างทางให้มีความ
หลากหลายและกระตุ้นการคิด 
5.  พัฒนารูปแบบการส่ือสารและระบบอนุญาต
ผู้ปกครองให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
6.  เสนอแนะผู้บริหารในการจัดโครงการให้เป็น
ประจำอย่างต่อเนื่องและขยายผลไปยังกลุ่มนักเรียน
อื่น ๆ 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ….8,000……บาท 
      ☑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน.....144,867.. บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินอุดหนุน  ใช้ไป   0   บาท  คงเหลือ 8000 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท   
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้ไป 11,000  คงเหลือ   133,867    บาท เกินจัดสรร 0 บาท 



 
 

 

 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลผลิต 
1. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ีท่ีได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าว
ทันเหตุการณ์ต่างๆ 
 

1. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

1. แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. นักเรียนได้สัมผัสสถานท่ีต่างๆ 
ด้วยตนเองเกิดประสบการณ์ตรง 
2. ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจกับการดำเนินโครงการร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

 
1. การตรวจผลงาน/ช้ินงาน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบบันทึกผลงาน/ช้ินงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ีท่ีได้รับประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทัน
เหตุการณ์ต่างๆ 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. นักเรียนได้สัมผัสสถานท่ีต่างๆ ด้วย
ตนเองเกิดประสบการณ์ตรง 
2. ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
กับการดำเนินโครงการร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
90 

 
90 

 
 

90 
 

90 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 

100 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย .........4.86..................... อยู่ในระดับ .....พอใจมากที่สุด............. 
 
 
 
 



 
 

 

 

 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 
☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1.  ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ชุมชน และองค์กรภายนอก ซึ่ง
ช่วยเสริมความเข้าใจเชิงลึก 
2.  เปิดโลกทัศน์นักเรียน ทำให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันเหตุการณ์ และเข้าใจบริบทของโลกภายนอกโรงเรียน 
3  กระตุ้นนิสัยรักการเรียนรูน้อกห้องเรียน นักเรยีนเกิดแรงบันดาลใจในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และเพื่อนร่วมชั้น จากการเดินทางและทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1. การบริหารเวลาและการจัดกิจกรรมระหว่างการเดินทาง บางช่วงกิจกรรมอาจแน่นเกินไป หรือมีเวลาน้อยในการ
สะท้อนคิด 
2.  ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้ ยังไม่ตอบสนองครบทุกช่วงวัยหรือกลุ่มสาระ 
3.  การเตรียมตัวของนักเรียนบางคนยังไมพ่ร้อม เช่น ขาดวัสดุ ใบงาน หรือขาดความเข้าใจล่วงหน้าเกี่ยวกับสถานท่ี 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  วางแผนกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น และจัดเวลาให้เหมาะสม เพิ่มเวลาสำหรับการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
(Reflection) 
2. คัดเลือกแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และความสนใจของช่วงวัย เช่น กิจกรรม STEM สำหรับ
ระดับมัธยม หรือธรรมชาติศึกษาในระดับประถม 

3.  จัดเตรียมกิจกรรมก่อนออกเดินทาง เช่น การบรรยายให้ความรู้เบ้ืองต้น การจัดกลุ่มเรียนรู้ หรือเตรียมใบงาน
ล่วงหน้า 

4. จัดประชุมถอดบทเรียนหลังเสร็จส้ินโครงการ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากครู นักเรียน และผู้ปกครองในการพฒันา
กิจกรรมต่อไ 

         ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 

 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล  
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายวิชาการ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีท่ีได้รับประสบการณ์ตรง √     
2. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทันเหตุการณ์ต่างๆ   √    
3. นักเรียนได้สัมผัสสถานท่ีต่างๆ ด้วยตนเองเกิดประสบการณ์ตรง √     
4. ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการร้อยละ 80 ข้ึน
ไป 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (19÷20) x 100 = ร้อยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ทัศนศึกษาโลกกว้างไกล 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายวิชาการ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 30 2 1   
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  30 2 1   
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 31 2    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 30 3    
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 30 3    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 28 3 2   
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 31 2    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

30 1 2   

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

29 2 2   

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 28 3 2   
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 4    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 28 3 2   

รวม 354 30 12   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = ………4.86…,………………………… 
 ( √  )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการทัศนศึกษาโลกกว้างไกล 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
     คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ,3 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพนั้นต้องศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้เรียน โรงเรียนจึงจัดโครงการการเรียนรู้สู่โลกกว้างขึ้นโดยสนับสนนุให้
ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้สู่โลกกว้างด้วยกันให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์จริงจากสังคม ชุมชน องค์กรภายนอกโรงเรียน เพื่อเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างการทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้มาปรับและพัฒนาให้เหมาะกับ
ตนเองพร้อมท้ังมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและก้าวทันเหตุการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดีจึงกำหนดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาได้เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาด้วยตนเอง 
     
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
อย่างหลากหลาย ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปจากการดำเนินโครงการ 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และมีทักษะในการคิดในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     3.2.2 นักเรียนเกิดวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทันเหตุการณ์และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 
 



 
 

 

 

4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น อ.2-อ.3 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800   
 
 
 
 
 
 
144,867 

หัวหน้าสายชั้น อ.2-อ.3 

2 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป. 1 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ป.1 

3 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป. 2 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ป.2 

4 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป. 3 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ป.3 

5 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป. 4 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ป.4 

6 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป. 5 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ป.5 

7 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป. 6 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ป.6 

8 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ม. 1 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ม.1 

9 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ม. 2 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ม.2 

10 เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ม. 3 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

800  หัวหน้าสายชั้น ม.3 

 รวม  8,000  144,867  
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

ที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1 ค่าใช้จ่ายการจัดประชุมวางแผนงาน ค่าอาหาร
ว่าง อาหารกลางวันคณะทำงาน 

8,000   

2 ค่าใช้จ่ายในการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีต้ังแต่
ช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

- 144,867 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านทัศน
ศึกษา 144,867 

 รวม 8,000 144,867  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 
1 
 
2 
 

ผลผลิต 
นักเรียนได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ที่ได้รับประสบการณ์ตรง 
นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทัน
เหตุการณ์ต่างๆ 

 
90 

 
90 

 

 
1. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 
 

 
1. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
1 
 
2 

ผลสัมฤทธ์ิ 
นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่างๆ ด้วย
ตนเองเกิดประสบการณ์ตรง 
ผู้เรียนและผู้เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจกับการดำเนินโครงการร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

 
90 

 
90 

 
- การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบบันทึกผลงาน/ชิ้นงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรงมีวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทัน
เหตุการณ์ 
 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาววาสนา   ช่วยบ้าน) 
                                                                  ครูชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

ภาพกิจกรรมเข้าค่าย Day Camp ลูกเสือ -เนตรนารีสำรอง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
ณ ค่ายลูกเสือบ้านริมน้ำ จ.ฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรมเข้าค่าย Day Camp ลูกเสือ -เนตรนารีสำรอง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

ณ ค่ายลูกเสือบ้านริมน้ำ จ.ฉะเชิงเทรา 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมเข้าค่าย Day Camp ลูกเสือ -เนตรนารีสำรอง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
ณ ค่ายลูกเสือบ้านริมน้ำ จ.ฉะเชิงเทรา 

 
 

 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการสนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                           1.กิจกรรมรายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค 
            2. กิจกรรมรายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่ายกรณีมีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานงบประมาณและสินทรัพย ์

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  1. นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 
       2. นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 
       3. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ....37...../...2568........                          วันท่ี ....11...เมษายน...2568....... 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการสนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหารจัดการศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน. 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  ☑ การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการสนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวอริศษา  มารดารัตน์) 
 

ความเหน็ของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวอริศษา  มารารัตน์) 
              หัวหน้างาน/ฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์ 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์ เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการ สนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหาร 
             จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  กิจกรรม  1. รายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค 
  กิจกรรรม 2. รายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่ายกรณีมีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 
 

ปีงบประมาณ 2567 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ❑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ☑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วดัท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และการจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง จากการดำเนินการที่ผ่านมา โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ได้ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามหลัก
มาตรฐานการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ คือ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานด้านการจัด
การศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและมาตรฐานด้าน
มาตรการส่งเสริมในการนี้เพื ่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ด้วยการจัดระบบบริหารจัดการศึกษา 
ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผลเป็นไปตามหลักมาตรฐานอย่างมี
คุณภาพ ปัจจุบันโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ บริหารจัดการศึกษาเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ งานวิชาการ งานบุคคล 
งานงบประมาน และงานบริหารทั่วไป รวมทั้งมีงานโครงการพิเศษจากหน่วยงานต้นสังกัด มีความจำเป็นต้องพัฒนา
งานงานจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างต่อเนื ่องมีคุณภาพ ดังนั ้นจึงสมควรจัดต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจำ งบบุคลากร งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
ต่าง ๆเพื่อใช้ในการดำเนินงานสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพเกิดประสิทธิผล
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน  
    2.2 เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
    2.3 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ   
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
    3.1.1 โรงเรียนจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาให้แก่นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  
   3.2  ด้านคุณภาพ 
    3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษา และการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน      
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค 
1. สำรวจความต้องการใช้ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
และอินเทอร์เน็ตของแต่ละอาคารและหน่วยงานใน
โรงเรียน 
2. วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายย้อนหลัง 1-2 ปี เพื่อประมาณ
การงบประมาณรายจ่าย 
3. วางแผนจัดสรรงบประมาณรายเดือนอย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับการใช้งานจริง 
4. กำหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบการใช้
สาธารณูปโภคแต่ละประเภท 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่ายกรณี
มีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 
1. จัดทำแผนบริหารความเส่ียงของสถานศึกษา เช่น 
น้ำท่วม ไฟดับ เครื่องมือเสียหาย 
2. กำหนดรายการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น และ
จัดสรรงบประมาณสำรองในแต่ละกรณี 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการใช้งบกลาง
สำรองฯ 
4. จัดทำระเบียบหรือแนวทางการขอใช้งบประมาณ
อย่างชัดเจน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

 
 
 
 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 



 

 

 

2. การดำเนินการ (D) 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภครายเดือน
ตามแผน 
2. ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น การ
ไฟฟ้า การประปา บริษัทผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่ายกรณี
มีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 
1. เมื่อเกิดกรณีจำเป็น/ฉุกเฉิน ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเสนอขออนุมัติงบกลางสำรอง 
2. คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมและความ
เร่งด่วนของเรื่อง 
3. ดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง หรือแก้ไขปัญหาตามท่ี
ได้รับอนุมัติ 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

 
หัวหน้างบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

3. การตรวจสอบ (C) 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค 
1. ตรวจสอบใบแจ้งหนี้และใบเสร็จรับเงินในแต่ละ
เดือนให้ตรงกับงบประมาณ 
2. รายงานค่าใช้จ่ายจริงเทียบกับประมาณการทุก
ไตรมาส 
3. ประเมินแนวโน้มการใช้งาน หากพบเกิน
งบประมาณให้วิเคราะห์สาเหตุ 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่ายกรณี
มีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการ
ใช้จ่าย 
2. ติดตามผลการใช้จ่ายว่าแก้ปัญหาได้ตรงจุดหรือไม ่
3. รายงานผลการใช้จ่ายต่อผู้บริหาร และบันทึกไว้
เป็นข้อมูลสำหรับการบริหารความเส่ียงในอนาคต 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2568 

 
หัวหน้างบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

4. การปรับปรุง (A) 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค 
1. สรุปผลการใช้จ่ายส้ินปีงบประมาณ และวิเคราะห์
จุดท่ีต้องปรับปรุง 
2. ปรับแผนการใช้งบประมาณปีถัดไปให้เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 

 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 



 

 

 

3. ส่งเสริมแนวทางการอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 
- กิจกรรมรายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่ายกรณี
มีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 
1. สรุปบทเรียนจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และการใช้
จ่ายงบกลางสำรอง 
2. ปรับแผนความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. ทบทวนแนวทางการจัดสรรงบฯ สำรองใหม่ให้
ครอบคลุมสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

 
 

มีนาคม 2568 

 
 
นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ….500,000……บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใช้ไป   318,617.75   บาท 
            คงเหลือ   181,382.25    บาท เกินเงินจัดสรร        0      บาท 
 
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานท่ี 1 
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหาร
และการจัดการของ ผู้บริหาสถาน
ศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 
3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล ขอ้ค้นพบจาก
การสังเกต 
3 การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
4. การประเมินผลงาน 
5.การประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล 
ข้อค้นพบจากการสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ

มาตรฐานท่ี 1 
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและ
การจัดการของ ผู้บริหาสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 
3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้อง
กับมาตรฐานท่ี 3 

90 
 
 

90 
 

90 

100 
 
 

100 
 

100 

√ 
 
 
√ 
 
√ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ...........4.97................. อยูใ่นระดับ .....พอใจมากที่สุด....... 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ☑ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
         กิจกรรมที่ 1: รายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค 

1. มีการบริหารจัดการด้านค่าสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความจำเป็นและแผนการใช้งานจริง 
2. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
3. สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ไม่สะดุดจากปัญหาไฟฟ้า น้ำประปา หรืออินเทอร์เน็ต 
    กิจกรรมที่ 2: งบกลางสำรองจ่ายกรณีมีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดฝันอย่างทันท่วงที 
2. มีการบริหารงบกลางด้วยความโปร่งใส และผ่านกระบวนการกล่ันกรองท่ีรอบคอบ 
3. สามารถสนับสนุนภารกิจเร่งด่วน เช่น การซ่อมแซมอุปกรณ์ การจัดการภัยพิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
         กิจกรรมที่ 1: ค่าสาธารณูปโภค 

1. ควรมีระบบตรวจวัดและประเมินการใช้พลังงานแบบ Real-time เพื่อวิเคราะห์และลดต้นทุนระยะยาว 
2. การรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานยังสามารถพัฒนาให้เข้าถึงนักเรียนและครูได้มากยิ่งขึ้น 

         กิจกรรมที่ 2: งบกลางสำรอง 
1. ควรมีการจัดเก็บข้อมูลเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีผ่านมาอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้วิเคราะห์แนวโน้มและวางแผน

งบประมาณได้แม่นยำขึ้น 
2. บางครั้งกระบวนการขอใช้จ่ายในกรณีเร่งด่วนอาจล่าช้า เนื่องจากขั้นตอนการอนุมัติหลายระดับ 

 



 

 

 

 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
         1. พัฒนาระบบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณแบบดิจิทัล เพื่อความโปร่งใสและสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว 
     2. จัดอบรมให้ครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและแนวทางการประหยัด
พลังงาน 

3. จัดต้ัง “คณะกรรมการวิเคราะห์งบฉุกเฉิน” ท่ีสามารถตัดสินใจได้รวดเร็วในสถานการณ์วิกฤต เพื่อความ
คล่องตัว 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน เช่น การจัดชมรม หรือโครงการประกวด
แนวคิดประหยัดไฟ/น้ำในโรงเรียน 

5. สรุปบทเรียนและถอดองค์ความรู้จากการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละปี เพื่อปรับปรุงและวางแผนในระยะยาว 
   
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 

 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาวอริศษา  มารดารัตน์)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการ สนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 √     
2. ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของ ผู้บริหาสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2 

√     

3. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 3 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 15     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (15÷15) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ สนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายงบประมาณ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 31 1    
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  32     
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 32     
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 30 2    
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 31 1    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 32     
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 32     
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

31 1    

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

32     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 31 1    
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 30 2    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 30 2    

รวม 374 10    
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………4.97,……………………………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการสนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหาร 
          จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 
ช่ือโครงการ    โครงการสนับสนุนงบประมาณหมวดรายจ่ายประจำในการบริหาร 

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม  2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการกลุ่มงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่3 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 , 4 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และการจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง จากการดำเนินการท่ีผ่านมา โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ได้ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามหลัก
มาตรฐานการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ คือ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานด้านการจัด
การศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและมาตรฐานด้าน
มาตรการส่งเสริมในการนี้เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ด้วยการจัดระบบบริหารจัดการศึกษา 
ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผลเป็นไปตามหลักมาตรฐานอย่างมี
คุณภาพ ปัจจุบันโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ บริหารจัดการศึกษาเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ งานวิชาการ งานบุคคล 
งานงบประมาน และงานบริหารท่ัวไป รวมทั้งมีงานโครงการพิเศษจากหน่วยงานต้นสังกัด มีความจำเป็นต้องพัฒนา
งานงานจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ ดังนั้นจึงสมควรจัดต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจำ งบบุคลากร งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่าง 
ๆเพื่อใช้ในการดำเนินงานสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลประสิทธิภาพเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2.2 เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 



 

 

 

2.3 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟร ี15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ โรงเรียนจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาให้แก่นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 90 
3.2 ด้านคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษา และการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ตาม

เกณฑ์มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
 

4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 รายจ่ายประจำปี ค่าสาธารณูปโภค     หัวหน้างานงบประมาณ 

 - ค่าไฟ 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

342,592   นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

 - ค่าน้ำประปา 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

40,000   นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

 - ค่าโทรศัพท ์ 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

2,000   นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

 - ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

15,408   นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

2 รายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่าย
กรณีมีความจำเป็นหรือฉุกเฉิน 

1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

100,000   ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 รวม  500,000    
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 รายจ่ายประจำค่าสาธารณูปโภค รอบ 12 เดือน   

 - ค่าไฟ 342,592  
 - ค่าน้ำประปา  40,000  
 - ค่าโทรศัพท ์   2,000  
 - ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 15,408  

2 รายจ่ายประจำ งบกลางสำรองจ่ายกรณีมคีวามจำเป็นหรือฉุกเฉินเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
ติดตามประเมินผล 

100,000  

 รวม 500,000  
 
 
 
 



 

 

 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
2 
 
 
3 
 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพกระบวนการบริหารและการ
จัดการของ ผู้บริหารสถานศึกษา สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 2 
ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 3 
 

90 
90 

 
 

90 
 
 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล ข้อค้นพบ
จากการสังเกต 
3 การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
4. การประเมินผลงาน 
5.การประเมินความพึงพอใจ 
6. การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
7. อื่น ๆ 

1. แบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูล 
ข้อค้นพบจากการสังเกต 
3. การสัมภาษณ์
ผู้เก่ียวข้อง 
4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
6. การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
7. อื่น ๆ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษา และการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการพัฒนาคุณภาพท่ีดีขึ้น เป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือพัฒนาขึ้น 

 
 
 

                 ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวอริศษา   มารดารัตน์) 

                                                                 ครูชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

 
 



 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่คณุภาพผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 

โดย 
งานบริหารวิชาการ 

 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

นางสาวมนัญชยา  ปิ่นแก้ว 

 
 
 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   .........../๒๕๖๘                      วันท่ี  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินโครงการพฒันาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่คุณภาพผู้เรียน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ด้วย ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ดำเนินโครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้           
สู่คุณภาพผู้เรียน 
ระหว่าง วันท่ี ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘  นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวมนัญชยา ปิ่นแก้ว) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                (นางสาวเพราพิลาส พัฒยา) 
                หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารวิชาการ 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                     (นางวรนุช โบราณประสิทธิ์)                                 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บนัทึกข้อความ 

 



 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่คุณภาพผู้เรียน
ดำเนินการโดยงานบริหารวิชาการ เป็นกิจกรรม / โครงการ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนคลอง
กระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน พฒันาทักษะท่ีจำเป็นในชีวิตจริง 
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี 
  กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนินการตั้งแต่เดือน พฤษภาคม  และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน มีนาคม  
ปี พ.ศ.๒๕๖๘ คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
                   นางสาวมนัญชยา ปิ่นแก้ว 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ             ๑ 

หลักการและเหตุผล             ๑ 
วัตถุประสงค์              ๒ 
เป้าหมาย              ๒ 
วิธีดำเนินงาน                          ๒ 
งบประมาณ                 ๓ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ             ๔ 

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด          ๔ 

สรุปผลในภาพรวม             ๕ 

แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ           ๖ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ         ๗ 
ภาคผนวก              ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สู่คุณภาพผู้เรียน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
      มาตรฐานท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และการจัดระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา โดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง ในปีพุทธศักราช ๒๕๕๙ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๔ มาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานท่ี ๑ 
คุณภาพผู้เรียน กำหนดรายละเอียดตามมาตรฐานคือ ความสามารถในการอ่าน เขียน ส่ือสารและการคิดค้นคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การ 
ฝึกงานหรือการทำงานสำหรับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน รายละเอียดตามมาตรฐานกล่าวถึงการมี 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม มีความ 
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคมท่ีดี ในการนี้โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ด้วยการ
จัดระบบบริหารจัดการศึกษา ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผล เป็นไป
ตามหลักมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

 



 

 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  
๒.๒ เพื่อพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีของผู้เรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑  ด้านปริมาณ 
         ๓.๑.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
    ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู ้และทักษะของแต่ละกลุ ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ได้รับการ พัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ ค่านิยมท่ีดี มีผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร การประเมิน การอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนของผู ้เรียน ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในด้าน การทดสอบ ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ หรือมี
ผลการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
 
๔.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
๑.๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหาร  
๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
และแจ้งให้ทราบ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

 

๒. การดำเนินงาน (D) 
๒.๑ จัดทำแบบสอบถามเพื่อสำรวจความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียน 
๒.๒ ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปออกแบบ
กิจกรรม 
๒.๓ จัดทำปฏิทินกิจกรรมประจำภาคเรียน 
๒.๔ จัดทำแผนกิจกรรมตามหมวดหมู่ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม - มีนาคม ๒๕๖๘ 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

 

๓. การตรวจสอบ (C) 
๓.๑ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนและคร ู

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

 



 

 

 

๓.๒ พิจารณาว่ากิจกรรมบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้
หรือไม ่
๓.๓ ตรวจสอบสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรยีน 
๓.๔ ร่วมกันหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบ
ระหว่างดำเนินการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๔. การปรับปรุง (A) 
๔.๑ นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
๔.๒ สร้างเครือข่ายเพื่อขยายผลและพัฒนากิจกรรม
ในระยะยาว 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

 

 
๕.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

      อุดหนุน      จำนวน           ๒,๐๐๐  บาท 

      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 

      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 

      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใช้ไป         ๐       บาท 
            คงเหลือ          ๐          บาท เกินเงินจัดสรร          ๐          บาท 
 
๖.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดี 

๑. การตอบแบบสอบถาม 
๒. บันทึกข้อมูล  
- การสังเกตพฤติกรรม 
 - การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
 - การทดสอบ/วัดผล 
 - อื่น ๆ ท่ีหลากหลาย 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบบันทึก ข้อมูลการสังเกต และ
การสัมภาษณ์  
๓. แบบสอบ/และ ประเมินผล  
๔. อื่น ๆ 

๒. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
ตาม หลักสูตร ๕ ประการ 

๑. การตอบแบบสอบถาม 
๒. บันทึกข้อมูล  

๑. แบบสอบถาม 



 

 

 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 - การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
 - การทดสอบ/วัดผล 
 - อื่น ๆ ท่ีหลากหลาย 

๒. แบบบันทึก ข้อมูลการสังเกต และ
การสัมภาษณ์  
๓. แบบสอบ/และ ประเมินผล  
๔. อื่น ๆ 

 
๗.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
๑ ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ

ค่านิยมท่ีดี 
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ √  

๒ ๒. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะตาม 
หลักสูตร ๕ ประการ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ √  

สรุปผลการดำเนินงาน  ร้อยละ ๑๐๐ √  
 
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ อยู่ในระดับ พอใจมากท่ีสุด 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

 นักเรียน   ครู    ผู้บริหาร  

◻ ผู้ปกครอง             ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   

◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 
 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
         เปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง นอกเหนือจากตำราเรียน เน้นกิจกรรมท่ีช่วยฝึกฝนทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และความคิดสร้างสรรค์ ใช้กิจกรรมท่ีน่าสนใจ เช่น การทดลอง ปฏิบัติจริง ศิลปะ 
กีฬา และโครงงาน อีกท้ังยังสอดแทรกค่านิยมท่ีดี เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 
     ๑๐.๒  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
        - 
      ๑๐.๓  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
         สำรวจความต้องการของนักเรียน และให้พวกเขามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 
          



 

 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม   พฤษภาคม ๒๕๖๗   ส้ินสุด   มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
                                                                        ลงชื่อ………………………………………. 
                                                                                   (นางสาวมนัญชยา ปิ่นแก้ว) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบประเมินตามตัวช้ีวัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่คุณภาพผู้เรียน กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และให้ความรวมมือเป็นอย่างดี อีกท้ังยังมีการต่อ
ยอดความรู้ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน 

√     

รวม ๕     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่คุณภาพผู้เรียน กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ ๑ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า ๕๐ %   

          ระดับ ๒ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๕๑ – ๖๕ % 

          ระดับ ๓ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๖ – ๘๐ %    

          ระดับ ๔ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๘๑ - ๙๐ % 

         ระดับ ๕ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๙๐% 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   ๑.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ ๒๖ ๒๘ ๔ ๐ ๐ 
   ๑.๒ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  ๑๓ ๓๕ ๑๐ ๐ ๐ 
   ๑.๓ ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ ๑๗ ๓๒ ๙ ๐ ๐ 
   ๑.๔ ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ ๑๘ ๓๒ ๘ ๐ ๐ 
   ๑.๕ ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ ๒๑ ๓๔ ๓ ๐ ๐ 
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   ๒.๑ โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ๒๒ ๒๖ ๑๐ ๐ ๐ 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ๑๔ ๓๓ ๑๑ ๐ ๐ 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถ 
ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
 และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑๒ ๓๕ ๑๑ ๐ ๐ 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

๒๒ ๓๑ ๕ ๐ ๐ 



 

 

 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   ๓.๑ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ๒๔ ๒๕ ๙ ๐ ๐ 
   ๓.๒ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้ 
มากน้อยเพียงใด 

๑๓ ๓๗ ๘ ๐ ๐ 

   ๓.๓ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้ 
มากน้อยเพียงใด 

๑๙ ๒๘ ๑๐ ๑ ๐ 

รวม ๒๒๑ ๓๗๖ ๙๘ ๑ ๐ 
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒) = ๔.๒๑ 
 (  ✓  )  พอใจมากท่ีสุด ( ๔.๑ – ๕.๐ ) (    )  พอใจมาก ( ๓.๖ – ๔.๐ ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( ๒.๕ – ๓.๕ ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( ๑.๕ – ๒.๔ )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า ๑.๕ ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
         โครงการ 

         ภาพถ่ายกิจกรรม 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานบุคลากร 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
        

 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ...44..../...2568......                          วันท่ี …11……เมษายน….2568.… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  ☑ การบริหารงานบุคคล 
🖵 การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาระหว่าง 
วันท่ี 1  เมษายน  2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์) 
                      หัวหน้างาน/ฝ่ายบุคคล 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                  
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่ายบุคลากร เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่ม
ราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ☑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ❑ 4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ เป็นสถานศึกษาประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัด
เนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ยังเป็นปัจจัยหนึ่งที ่สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและปลอดภัย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปในทิศทางท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพื่อวางแผนและสรรหาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมาทำหน้าที่เป็นเวรยามภายในโรงเรียนช่วย
สอดส่องดูแลสถานท่ีราชการในเวลากลางวันและเวลากลางคืน ตรวจการเข้าออกของบุคคลและยานพาหนะ 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพือ่จัดจ้างเหมาลูกจ้าง ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
    2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยช่วยกำกับ ดูแล ควบคุมและอำนวยความสะดวกในการเข้าออกโรงเรียน
ของบุคคลภายนอกและบุคลากรในโรงเรียน และป้องกันภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียน บุคลากรของโรงเรียน 
อาคาร สถานท่ี การป้องกันอัคคีภัยและการโจรกรรมทรัพย์สินทางราชการ 
   
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 จัดจ้างเหมาลูกจ้าง ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 คน 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน รวมท้ังบุคลากรภายนอกได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเข้าออก
ในโรงเรียน 
      3.2.2 โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้    



 
 

 

 

4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- ค่าจ้างรายเดือน × 12 เดือน (หรือระยะเวลาท่ีจัด
จ้าง) 
- ค่าบัตรประจำตัว/ป้ายช่ือเจ้าหน้าท่ี 
- ป้ายเตือน/ป้ายห้ามเข้า/ป้ายจราจรภายในโรงเรียน 
- สมุดทะเบียนการเข้า–ออกของบุคคลภายนอก/
รถยนต์ 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/ติดตามผล เช่น ค่าแบบ
ประเมิน 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 

นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและคัดเลือก
เจ้าหน้าท่ี 
2. วิเคราะห์ความจำเป็นและจัดทำแผนจ้างเหมา
บริการ 
3. ประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกตาม
เกณฑ์ 
4. จัดจ้างเจ้าหน้าท่ี พร้อมจัดปฐมนิเทศและ
มอบหมายภารกิจ 
5. ติดตามผลการปฏิบัติงานรายเดือน โดยฝ่าย
บริหารหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของ
โรงเรียน 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 

3. การตรวจสอบ (C) 
1.  ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติก่อนจ้าง 
2.  ใช้แบบฟอร์มติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประจำวัน/เดือน 
3.  สอบถามความพึงพอใจจากครู บุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
4.  ประเมินความปลอดภัยโดยรวมของโรงเรียนเป็น
ระยะ 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 

4. การปรับปรุง (A) 
1. ทบทวนบทบาทหน้าท่ี และปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน รปภ. 

 
มีนาคม 2568 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 



 
 

 

 

2. จัดประชุมสรุปผลและรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. พิจารณาเพิ่มอุปกรณ์/งบประมาณเสริม หากพบ
ข้อจำกัดในการทำงาน 
4. ปรับเกณฑ์การสรรหาให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ❑  อุดหนุน      จำนวน …………………………บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................... บาท 
      ☑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน......108,000.........บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินรายได้สถานศึกษา  ใช้ไป   108,000   บาท  คงเหลือ   0 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท   
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. มีบุคคลเพิ่มขึ้นในตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
2. โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีมีความ
ปลอดภัยกับนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และบุคคลภายนอก 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ครูและ
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การติดตาม ตรวจสอบ 
3. การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
4. การสอบถาม/สังเกต 
 

1. แบบรวบรวมข้อมูล 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. แบบบันทึกการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

1. มีบุคคลเพิ่มขึ้นในตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัย 
2. โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีมีความปลอดภัย
กับนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และ
บุคคลภายนอก 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ครูและ
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

√ 
 
√ 
 

 
√ 
 
 

 

 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  



 
 

 

 

๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ..............4.99.................. อยูใ่นระดับ .....พอใจมากที่สุด............. 
 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1. ช่วยสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียนและบุคลากร 
2.  เพิ่มความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
3.  มีการจัดเวรยามดูแลท้ังกลางวันและกลางคืนอย่างต่อเนื่อง 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1. ขาดงบประมาณสำหรับอุปกรณ์สนับสนุนท่ีจำเป็น เช่น วิทยุส่ือสาร กล้องวงจรปิด 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  เสริมระบบติดตามงาน เช่น สมุดเวร หรือบันทึกการเข้า–ออก 
2. วางแผนงบประมาณรายปีเพื่อความต่อเนื่องในการจัดจ้างและพัฒนางาน รปภ. 
         ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 
 
 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบุคลากร 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. มีบุคคลเพิ่มขึ้นในตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย √     
2. โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีมีความปลอดภัยกับนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และ
บุคคลภายนอก 

√     

3. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ครูและบุคลากรมีความสุขในการทำงาน √     
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 15     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (15÷15) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ จัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบุคลากร 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 33     
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  32 1    
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 33     
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 33     
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 33     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 33     
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 33     
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

33     

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

33     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 33     
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 33     
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 32 1    

รวม 394 2    
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………4.99,……………………………………… 
 (   )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )  (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

    ❑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ❑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการกลุ่มงานบุคลากร 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ เป็นสถานศึกษาประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัด
เนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการรักษาคว าม
ปลอดภัยในสถานศึกษา ยังเป็นปัจจัยหนึ่งที ่สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและปลอดภัย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปในทิศทางท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดหาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพื่อวางแผนและสรรหาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมาทำหน้าที่เป็นเวรยามภายในโรงเรียนช่วย
สอดส่องดูแลสถานท่ีราชการในเวลากลางวันและเวลากลางคืน ตรวจการเข้าออกของบุคคลและยานพาหนะ 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อจัดจ้างเหมาลูกจ้าง ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
    2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยช่วยกำกับ ดูแล ควบคุมและอำนวยความสะดวกในการเข้าออกโรงเรียน
ของบุคคลภายนอกและบุคลากรในโรงเรียน และป้องกันภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียน บุคลากรของโรงเรียน 
อาคาร สถานท่ี การป้องกันอัคคีภัยและการโจรกรรมทรัพย์สินทางราชการ 
   
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 จัดจ้างเหมาลูกจ้าง ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 คน 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน รวมท้ังบุคลากรภายนอกได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเข้าออก
ในโรงเรียน 
      3.2.2 โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 



 
 

 

 

4. การดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 การจัดจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัย 

1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

 108,000  กลุ่มงานบุคคล 

 รวม   108,000   
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 การจัดจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 108,000 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 

ค่าจ้าง 12 เดือน 
 รวม 108,000  

 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

 มีบุคคลเพิ่มขึ้นในตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีมีความ
ปลอดภัยกับนักเรียน บุคลากร
ในโรงเรียน และบุคคลภายนอก 
 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ครู
และบุคลากรมีความสุขในการ
ทำงาน 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 

 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. การติดตาม ตรวจสอบ 
3. การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
4. การสอบถาม/สังเกต 
 
 

1. แบบรวบรวมข้อมูล 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. แบบบันทึกการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม 
4. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งบุคลากรภายนอกได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเข้า 
               ออกในโรงเรียน 

2. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยต่างๆ  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาววาสนา   ช่วยบ้าน) 
                                                                  ครูชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 



 
 

 

 

 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ 

กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 

โดย 
งานบริหารวิชาการและหัวหน้ากลุม่สาระ 

 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

นางสาวมนัญชยา  ปิ่นแก้ว 

 
 
 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   .........../๒๕๖๘                      วันท่ี  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินโครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ด้วย ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ดำเนินโครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา 
ระหว่าง วันท่ี ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๑๕  มกราคม  ๒๕๖๘  นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวมนัญชยา ปิ่นแก้ว) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                (นางสาวเพราพิลาส พัฒยา) 
                หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารวิชาการ 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                     (นางวรนุช โบราณประสิทธิ์)                                 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ .กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษาดำเนินการโดย
งานบริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ เป็นกิจกรรม / โครงการ  ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียน
คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อให้ความรู้และแนวทางกับนักเรียนในการศึกษาเรียนต่อ
นับเป็นโครงการ ท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี 
 กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนินการตั้งแต่เดือน พฤษภาคม  และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน มกราคม  
ปี พ.ศ.๒๕๖๘ คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
                   นางสาวมนัญชยา ปิ่นแก้ว 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ             ๑ 

หลักการและเหตุผล             ๑ 
วัตถุประสงค์              ๑ 
เป้าหมาย              ๑ 
วิธีดำเนินงาน                          ๒ 
งบประมาณ                       ๓ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ                                                                                                ๓ 

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด          ๓ 

สรุปผลในภาพรวม             ๔ 

แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ           ๕ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ         ๖ 
ภาคผนวก                          ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปรายงานผลโครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ 
กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
      มาตรฐานท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

รากฐานของตึก คือ อิฐ รากฐานของชีวิตคือการศึกษา ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพเมื่อจะพัฒนาเด็กไทยให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศต้องพัฒนาตั้งแต่  เริ่มต้น โดยมี
องค์กรที่รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเริ่มที่บ้านจนถึงโรงเรียน ชุมชน และที่สําคัญคือตัวเด็ก  การดูแล สนับสนุน
และส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ มุ่งหาเวทีส่งเสริม เผยแพร่ความสามารถท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา จะทําให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ รู้สึกว่าตัวเองมี คุณค่า ส่งผลให้มีความสุขในการ
เรียน มุ่งมั่น ใฝ่ดีและประสบความสําเร็จในชีวิต โรงเรียนได้ตระหนักและเห็น  ความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้ถึงพร้อมแห่งความสําเร็จและมีความสุข จึงกําหนดให้มีโครงการนี้ขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ค้นหาศักยภาพส่งเสริมสนับสนุนความสามารถผู้เรียน ในทุกด้าน  
   ๒.๒ เพื่อส่งเสริมเผยแพร่ความสามารถของนักเรียนต่อสาธารณชน  
   ๒.๓ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และแสวงหาประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันทางวิชาการ  
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑  ด้านปริมาณ 
         ๓.๑.๑ นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ แข่งขันวิชาการในระดับต่างๆ ได้รับรางวัล สร้าง ช่ือเสียงให้โรงเรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
    ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมเต็มศักยภาพ มีเวทีให้นักเรียนแสดงความสามารถอย่างน้อย ปีละ ๓ รายการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ  
 



 

 

๔.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
๑.๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหาร  
๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
และแจ้งให้ทราบ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

๒. การดำเนินงาน (D) 
๒.๑ ประสานงานกับสถานศึกษา วิทยากร และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๒ จัดทำตารางกิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงเวลา
ของนักเรียน 
๒.๓ จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนท่ีวางไว้ 
๒.๔ ให้คำปรึกษาเชิงลึกสำหรับนักเรียนท่ีต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
มิถุนายน - ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 

มกราคม ๒๕๖๘ 
 

๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

๓. การตรวจสอบ (C) 
๓.๑ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียน 
๓.๒ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมโดยการ
สอบถามนักเรียนว่ามีความเข้าใจและตัดสินใจได้ดี
ขึ้นหรือไม ่
๓.๓ ตรวจสอบสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรยีน 
๓.๔ สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียน
ระหว่างกิจกรรม 

 
มกราคม ๒๕๖๘ 

 
มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

มกราคม ๒๕๖๘ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

๔. การปรับปรุง (A) 
๔.๑ นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
๔.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
และสถานประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสให้นักเรียน 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

มนัญชยา ปิ่นแก้ว 
งานบริหารวิชาการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 



 

 

๕.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

      อุดหนุน      จำนวน           ๒,๐๐๐  บาท 

      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 

      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 

      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใช้ไป      ๒,๙๔๐    บาท 
            คงเหลือ        ๐        บาท เกินเงินจัดสรร        ๙๔๐        บาท 
 
๖.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นทุก กลุ่มสาระ 

- การทดสอบ 
-การคัดเลือก 
-การคัดเลือกความสามารถเฉพาะ
บุคคล 

- แบบทดสอบ  
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- แบบรายงานผลการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 
๗.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีทัศนคติท่ีดี

ต่อการศึกษาต่อและพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น   
มจีำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยม
ปลายหรือสายอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางท่ีได้รับคำแนะนำ 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ √  

สรุปผลการดำเนินงาน  ร้อยละ ๑๐๐ √  
 
 
 
 
 



 

 

๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ อยู่ในระดับ พอใจมากท่ีสุด 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

 นักเรียน   ครู    ผู้บริหาร  

◻ ผู้ปกครอง             ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   

◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 
 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
         กิจกรรมสามารถให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ อย่างละเอียด มีวิทยากรท่ีมี
ประสบการณ์มาให้คำแนะนำ ทำให้นักเรียนได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจและ
สามารถระบุแนวทางการศึกษาหรืออาชีพท่ีสนใจได้ 
     ๑๐.๒  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
        - 
      ๑๐.๓  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
         ควรเพิ่มเวิร์กช็อปหรือกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ทดลองวางแผนอนาคตของตนเอง 
          
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม   พฤษภาคม ๒๕๖๗   ส้ินสุด   มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 
                                                                        ลงชื่อ………………………………………. 
                                                                                   (นางสาวมนัญชยา ปิ่นแก้ว) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินตามตัวช้ีวัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ  กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีทัศนคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อและพัฒนาตนเอง
เพิ่มขึ้น   มจีำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมปลายหรือสายอาชีพท่ี
สอดคล้องกับแนวทางท่ีได้รับคำแนะนำ 

√     

รวม ๕     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ  กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา กลุ่มงานบริหารวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ ๑ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า ๕๐ %   

          ระดับ ๒ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๕๑ – ๖๕ % 

          ระดับ ๓ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๖ – ๘๐ %    

          ระดับ ๔ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ ๘๑ - ๙๐ % 

         ระดับ ๕ หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๙๐% 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   ๑.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ ๒๘ ๘ ๓ ๒ ๐ 
   ๑.๒ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  ๓๐ ๗ ๔ ๐ ๐ 
   ๑.๓ ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ ๒๘ ๖ ๖ ๑ ๐ 
   ๑.๔ ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ ๓๒ ๗ ๑ ๐ ๑ 
   ๑.๕ ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ ๓๐ ๗ ๓ ๐ ๑ 
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   ๒.๑ โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ๓๒ ๓ ๖ ๐ ๐ 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ๓๑ ๖ ๔ ๐ ๐ 
   ๒.๓ 
ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓๒ ๔ ๓ ๒ ๐ 

   ๒.๔ 
ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

๓๔ ๖ ๑ ๐ ๐ 



 

 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   ๓.๑ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ๓๓ ๔ ๓ ๐ ๑ 
   ๓.๒ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้ 
มากน้อยเพียงใด 

๓๐ ๖ ๕ ๐ ๐ 

   ๓.๓ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้ 
มากน้อยเพียงใด 

๓๒ ๗ ๑ ๑ ๐ 

รวม ๓๗๒ ๗๑ ๔๐ ๕ ๓ 
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒) = ๔.๓๒ 
 (  ✓  )  พอใจมากท่ีสุด ( ๔.๑ – ๕.๐ ) (    )  พอใจมาก ( ๓.๖ – ๔.๐ ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( ๒.๕ – ๓.๕ ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( ๑.๕ – ๒.๔ )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า ๑.๕ ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
         โครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

         คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน …………………………………………………………………………………… 

         ภาพถ่ายกิจกรรม 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ 
กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
 
 

 
 

โดย 
งานบริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
นางสาวพัชรี จันทวร ี

 
 

 
 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

ก 

 
 

 
ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ที่   .........../ 2568                     วันที ่ 20  มีนาคม  2568 
เรื่อง  รายงานการดำเนินโครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ดำเนินการโครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระหว่าง วันที่  16  พฤษภาคม  2567   ถึง  21  กุมภาพันธ์  2568  นั้น 
 บัดนี้การจัดกิจกรรม/โครงการได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/ 
โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
 
     ( ลงชื่อ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       (นายภูวเดช วงษ์ปัญญา) 
 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
 
                (ลงชื่อ).......................................... 
                        (นางสาวเพราพิลาส พัฒยา) 
                     หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
                        ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
............................................................................... 
............................................................................... 
 
                   (ลงชื่อ)....................................... 
                        (นางวรนุช โบราณประสิทธิ)์ 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
                        ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

ข 

คำนำ 
 

        รายงานผลการดำเนินงาน โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ดำเนินการโดยกลุ่มงานบริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ  เป็นกิจกรรม ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และ

แสวงหาประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ นับเป็นโครงการทีม่ีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู 

กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่านและนักเรียนเป็นอย่างด ี

     กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนินการตั้งแต ่เดือนพฤษภาคม และเสร็จสิ้นการดำเนินงาน เดือนกุมภาพันธ ์
ปี พ.ศ. 2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
 
 
                   นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
          ผู้จัดทำ



                                    

 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ             1  

หลักการและเหตุผล             1 
วัตถุประสงค ์              1 
เป้าหมาย              1 
วิธีดำเนินงาน                 1 
งบประมาณ                2 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ             3 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด          3 
สรุปผลในภาพรวม             3 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ           4 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ         5 
ภาคผนวก              6 
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สรุปรายงานผลโครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ 
กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีงบประมาณ 2567 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 

R กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
R มาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 
1. หลักการและเหตุผล 

รากฐานของตึก คือ อิฐ รากฐานของชีวิตคือการศึกษา ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให ้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพเมื่อจะพัฒนาเด็กไทยให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ ต้องพัฒนาตั้งแต ่ เริ่มต้น โดยมี
องค์กรที่รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเริ่มที่บ้านจนถึงโรงเรียน ชุมชน และที่สําคัญคือตัวเด็ก การดูแล สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ มุ่งหาเวทีส่งเสริม เผยแพร่ความสามารถทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา จะทําให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ รู้สึกว่าตัวเองม ี คุณค่า ส่งผลให้มีความสุขในการ
เรียน มุ่งมั่น ใฝ่ดีและประสบความสําเร็จในชีวิต โรงเรียนได้ตระหนักและเห็น ความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้ถึงพร้อมแห่งความสําเร็จและมีความสุข จึงกําหนดให้มีโครงการนี ้ขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ค้นหาศักยภาพส่งเสริมสนับสนุนความสามารถผู้เรียน ในทุกด้าน  
   2.2 เพื่อส่งเสริมเผยแพร่ความสามารถของนักเรียนต่อสาธารณชน  
   2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และแสวงหาประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันทางวิชาการ  
 
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ แข่งขันวิชาการในระดับต่างๆ ได้รับรางวัล สร้าง ชื่อเสียงให้โรงเรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมเต็มศักยภาพ มีเวทีให้นักเรียนแสดงความสามารถอย่างน้อย ปีละ 3 รายการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ  
 
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหาร 
    1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

 

 
ภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารวิชาการ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 
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    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม
และแจ้งให้ทราบ 
    1.4 ประชุมกรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
วางแผนงาน 

พฤษภาคม 2567 
 

พฤษภาคม 2567 
 

2. การดำเนินงาน (D) 
    2.1 ประชุมทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
    2.2 ประชาสัมพันธ์การแข่งขัน 
    2.3 คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะบุคคล 
    2.4 ฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน 
 
    2.5 ลงทะเบียนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
    2.6 เตรียมสถานที่ในการเป็นศูนย์การแข่งขัน 
    2.7 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
    2.8 โรงเรียนเป็นศูนย์จัดการแข่งขัน (ทัศนศิลป์) 

 
พฤษภาคม 2567 
มิถุนายน – สิงหาคม  
กันยายน 2567 

พฤศจิกายน 2567  - 
มกราคม 2568 
กุมภาพันธ์ 2568 
กุมภาพันธ์ 2568 

11-21 กุมภาพันธ์ 2568 
18 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 

ภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารวิชาการ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

3. การตรวจสอบ (C) 
    3.1 นิเทศ และติดตาม 
    3.2 สรุปผลการแข่งขันและรางวัลของนักเรียน 
    3.3 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
    3.4 สรุปโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 

 
กุมภาพันธ์ 2568 
กุมภาพันธ์ 2568 
มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 

 
ภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารวิชาการ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

4. การปรับปรุง (A) 
    นำผลที่ได้จากการประเมินโครงการ แนวทางการ
แก ้ป ัญหา และข ้อเสนอแนะมาเป ็นข ้อม ูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 
ภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารวิชาการ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 
5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริง 

      R   อุดหนุน      จำนวน  9,000 บาท 

      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 

      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 

      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใชไ้ป    100,000    บาท 
 
            คงเหลือ  0         บาท  เกินเงินจัดสรร   91,000  บาท 
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6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมแสดง 
ความสามารถทุกกลุ่มสาระ  

- การทดสอบ  
- การคัดเลือกความสามารถเฉพาะบุคคล  
- การสํารวจ  

-แบบทดสอบ  
-แบบสํารวจความสามารถ  
 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ แข่งขัน
วิชาการในระดับต่างๆ ได้รับรางวัล สร้าง 
ชื่อเสียงให้โรงเรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 100 √  

สรุปผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย   4.52    อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
 
 ๙.  ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

  R  นักเรียน   R   คร ู   R  ผู้บริหาร  

◻ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   

◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........) 
 
๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
         เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่นักเรียนได้แสดงออกด้านความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล โดยส่งเสริมให้นักเรียนมี
พื้นที่ในการแสดงออกทางความสามารถ ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก และเกิดความภูมิใจในตนเอง 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
         - 
    ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
 ควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม เพิ่มขึ้น 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม    พฤษภาคม     สิ้นสุด    กุมภาพันธ ์

 
 
                                                                        ลงชื่อ…………………………………………. 
                                                                                      (นายภูวเดช วงษ์ปัญญา) 
                                                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มงานบริหารวิขาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ แข่งขันวิชาการในระดับต่างๆ ได้รับ
รางวัล สร้าง ชื่อเสียงให้โรงเรียน 

√     

รวม 5     
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มงานบริหารวิขาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
          ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 13 27 4   
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  25 17 2   
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 25 17 2   
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 27 15 2   
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 27 15 2   
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 32 9 3   
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ 30 11 3   

2.3ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงก
ารมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

28 13 3   

2.4ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รั
บผิด ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

26 14 4   

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 26 17 1   
   3.2 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

23 17 4   

   3.3 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

26 16 2   

รวม 308 188 32   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) =    4.52 
 
 (  √ )  พอใจมากที่สุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นที่พอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5  
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ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ  
 
    R    โครงการ  

    R    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

    R    กำหนดการ  

    R     ภาพถ่ายกิจกรรม   

   R     หลักฐานอื่นๆ (ผลการแข่งขันของโรงเรียน) 

   R   แบบประเมินโครงการ  
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

ที่   420  / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ศูนย์จัดการแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ – ทัศนศิลป ์โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

---------------------------------------- 

 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ กำหนดจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ซึ่งศูนย์จัดการ
แข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - ทัศนศิลป์ ได้รับมอบหมายให้จัดการแข่งขัน  ในวันที่ ๑๘ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์จัดการแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ทัศนศิลป์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การตัดสินเป็นไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์และยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี ้

 
คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

1. นางสุภิญญา    วงษ์นาม   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
2. นายศาสตรา   ปาสาบุตร     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1           
3. นายภูม ิ    พระรักษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
4. นายสุธวัช     อุทัยอมฤตวาร ี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
5. นางจุรีพร    วัฒนอมาตย ์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1             
6. นางฐิติญารัตน ์  มีไมตรีจิตต์     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

      มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหา ชี้แนะแนวทางการดำเนินการ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน การจัดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1.  นางวรนุช   โบราณประสิทธิ ์ ผู้อำนวยการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ประธานกรรมการ 
๒.  นายก้องเกียรติ   ทวีสวัสดิ ์ รองผู้อำนวยการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวธิดาวรรณ   ถุงจันทร ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    กรรมการ 
๔.  นางสาวอริศษา   มารดารัตน ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
๕.  นางสาวเพราพิลาส พัฒยา ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
๖.  นางสาวจันทร์ธิมา   สุตะคาน ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎรุ์ทิศ กรรมการ 
๗.  นายภูวเดช             วงษ์ปัญญา ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ      กรรมการและเลขานุการ 
๘.  นางสาวพัชรี            จันทวร ี ครอูัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  มีหน้าที่ อำนวยการ วางแผน กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำและประสานงาน ตลอดจนตัดสินใจ แก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ให้การจัดการแข่งขันศูนย์ศิลปะ - ทัศนศิลป์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตัดสินกิจกรรม ประกอบด้วย 

1.  กิจกรรมการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับ ป.๑-ป.๓ 
  ๑.๑  นายนันทคม  อภิชาชยุตกุล   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสลุด ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  นางสาวพิมพ์รภัช ศรีจิราพงศ์  ครูชำนาญการ โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9  กรรมการ   
  ๑.๓  นางสาวมนชนก  ดวงธรรม ครูผู้ช่วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ กรรมการ 
  ๑.๔  นางสาวนวลนฤมล นามจำปี ครูชำนาญการ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.5  นางศิรินภา  อีสา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการผู้ประสานงาน 
  1.6  นางสาวอริศษา  มารดารัตน์   ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผู้ประสานงาน 
 
๒.  กิจกรรมการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับ ป.๔-ป.๖ 
  2.๑  นายนันทคม  อภิชาชยุตกุล   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสลุด ประธานกรรมการ 
    2.๒  นางสาวพิมพ์รภัช ศรีจิราพงศ์  ครูชำนาญการ โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9  กรรมการ   
  2.๓  นางสาวมนชนก  ดวงธรรม ครูผู้ช่วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ กรรมการ 
  2.๔  นางสาวนวลนฤมล นามจำปี ครูชำนาญการ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.5  นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    กรรมการผู้ประสานงาน 
  2.6  นางสาวสมศรี  ศาลางาม คร ูคศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ     กรรมการผู้ประสานงาน 
 
๓.  กิจกรรมการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับ ม.๑-ม.๓ 
  ๓.๑  นางสาวกนกฉัตร  โกมลมณ ี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นางรัตนาภรณ์  สันตะวาลิ้ม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลประชาบาล   กรรมการ 
  ๓.๓  นายโกสิทธิ์  แสงสุวรรณโชต ิ คร ูคศ.๑ โรงเรียนวัดด่านสำโรง  กรรมการ 
  ๓.๔  นายวงศ์อมร  พูลเกษม ครูชำนาญการ โรงเรียนพิบูลประชาบาล  กรรมการ 
  ๓.๕  นางสาวกัญจนภัค  คำปรีชา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย ์ กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.6  นางสาวสอลีห๊ะ  หลีแจ ้ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ     กรรมการผู้ประสานงาน 
  3.7  นายเอกปรัชญา  แพงงาม ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผู้ประสานงาน 
 
4.  กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ป.๑-๓ 
  4.๑  นายนันทคม  อภิชาชยุตกุล   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสลุด ประธานกรรมการ 
    4.๒  นางสาวพิมพ์รภัช ศรีจิราพงศ์  ครูชำนาญการ โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9  กรรมการ   
  4.๓  นางสาวมนชนก  ดวงธรรม ครูผู้ช่วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ กรรมการ 
  4.4   นางพัชราวลัย  ไตรภพโชติสกุล ครูชำนาญการ โรงเรียนป้อมพระจุลจอมเกล้า  กรรมการ 
  4.5  นางสาวนวลนฤมล นามจำปี ครูชำนาญการ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๔.6 นางสาวธัญญภัสร์ รัตนพีรวิทย์  ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการผู้ประสานงาน 
  4.7  นางอรวรรณ   ธรรมสาร ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการผู้ประสานงาน  
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5.  กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ป.๔-๖ 
  5.๑  นายนันทคม  อภิชาชยุตกุล   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสลุด ประธานกรรมการ 
    5.๒  นางสาวพิมพ์รภัช ศรีจิราพงศ์  ครูชำนาญการ โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9  กรรมการ   
  5.๓  นางสาวมนชนก  ดวงธรรม ครูผู้ช่วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ กรรมการ 
  5.๔  นางสาวนวลนฤมล นามจำปี ครูชำนาญการ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๕.๔  นางสาวมนัญชยา  ปิ่นแก้ว ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ          กรรมการผู้ประสานงาน 
  5.5  นางสาวชลิดา  ทองปัญญา ครผูู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ     กรรมการผู้ประสานงาน 
 
6.  กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.๑-๓ 
 6.๑  นางสาวกัญจนภัค  คำปรีชา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย ์ ประธานกรรมการ 
 6.๒  นางรัตนาภรณ์  สันตะวาลิ้ม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลประชาบาล   กรรมการ 
 6.๓  นายโกสิทธิ์  แสงสุวรรณโชต ิ คร ูคศ.๑  โรงเรียนวัดด่านสำโรง  กรรมการ 
 6.๔  นายวงศ์อมร  พูลเกษม ครูชำนาญการ โรงเรียนพิบูลประชาบาล  กรรมการ 
 6.๕  นางสาวกนกฉัตร  โกมลมณ ี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม กรรมการและเลขานุการ 
 ๖.6  นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผู้ประสานงาน 
 6.7  นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศร ี ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผู้ประสานงาน 
 
7.  กิจกรรมการแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ระดับ ม.๑-๓ 
  7.1  นางรัตนาภรณ์  สันตะวาลิ้ม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลประชาบาล     ประธานกรรมการ 
  7.๒  นางสาวกัญจนภัค  คำปรีชา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย ์ กรรมการ 
  7.๓  นายวงศ์อมร  พูลเกษม ครูชำนาญการ โรงเรียนพิบูลประชาบาล      กรรมการ 
  7.4  นายโกสิทธิ์  แสงสุวรรณโชต ิ คร ูคศ.๑  โรงเรียนวัดด่านสำโรง   กรรมการ 
  7.5  นางสาวกนกฉัตร  โกมลมณ ี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม  กรรมการและเลขานุการ  
  ๗.6  นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผูป้ระสานงาน 
  7.7  นายมานิต  ทานทอด ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผูป้ระสานงาน 
 
8.  กิจกรรมการแข่งขันออกแบบร่าง (SETCH DESIGN) ระดับ ป.4-6 
  8.๑  นางสาวนวลนฤมล นามจำปี ครูชำนาญการ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ     ประธานกรรมการ 
  8.๒  นายวันชัย เรืองศร ี ครู คศ.๑  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ  กรรมการ 
  8.๓  นายภูวเดช วงษ์ปัญญา  คร ูคศ.๑  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ      กรรมการและเลขานุการ 
  ๘.๔  นางสาวเพราพิลาส  พัฒยา ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ     กรรมการผู้ประสานงาน 
  8.5   นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน คร ูคศ.1  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ        กรรมการผู้ประสานงาน 
 
9.  กิจกรรมการแข่งขันออกแบบร่าง (SETCH DESIGN) ระดับ ม.1-3 
  9.1  นางรัตนาภรณ์  สันตะวาลิ้ม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลประชาบาล     ประธานกรรมการ 
  9.๒  นางสาวกัญจนภัค  คำปรีชา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย ์ กรรมการ 
  9.๓  นายวงศ์อมร  พูลเกษม ครูชำนาญการ โรงเรียนพิบูลประชาบาล      กรรมการ 
  9.4  นายโกสิทธิ์  แสงสุวรรณโชต ิ คร ูคศ.๑  โรงเรียนวัดด่านสำโรง   กรรมการ 
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  9.5  นางสาวกนกฉัตร  โกมลมณ ี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม  กรรมการและเลขานุการ            
     ๙.6  นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา ครู คศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผูป้ระสานงาน 
  9.7  นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว ครู คศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผู้ประสานงาน 
 
10.  กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพลายเส้น ระดับ ม.๑-๓ 
  10.๑  นางสาวกนกฉัตร  โกมลมณ ี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม ประธานกรรมการ 
  10.๒  นางรัตนาภรณ์ สันตะวาลิ้ม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลประชาบาล   กรรมการ 
  10.๓  นายโกสิทธิ์  แสงสุวรรณโชต ิคร ูคศ.๑ โรงเรียนวัดด่านสำโรง  กรรมการ 
  10.๔  นายวงศ์อมร  พูลเกษม ครูชำนาญการ โรงเรียนพิบูลประชาบาล  กรรมการ 
  10.๕  นางสาวกัญจนภัค  คำปรีชา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย ์ กรรมการและเลขานุการ 
  10.6  นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา ครู คศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผูป้ระสานงาน 
  10.7  นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว ครู คศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผู้ประสานงาน  
 
11.  กิจกรรมการแข่งขันประติมากรรม ระดับ ป. ๑-๓ 
  11.1  นางสาวนวลนฤมล นามจำปี ครูชำนาญการ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ    ประธานกรรมการ 
  11.๒  นายวันชัย  เรืองศร ี ครู คศ.๑  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ  กรรมการ 
  11.๓  นายภูวเดช วงษ์ปัญญา คร ูคศ.๑  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ      กรรมการและเลขานุการ 
  11.4  นางอรุณรัตน์  แสงบุญส่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการผู้ประสานงาน 
  11.5  นางนิศาชล  บุญประกอบ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    กรรมการผู้ประสานงาน 
 
12.  กิจกรรมการแข่งขันประติมากรรม ระดับ ป. ๔-๖ 
  12.1  นายเจษฎากร   ชนะพันธ ์ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดชมนิมิตร   ประธานกรรมการ 
  12.๒  นายวันชัย เรืองศร ี ครู คศ.๑  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ  กรรมการ 
  12.๓  นายธีรฉัตร   ธีระแนว  คร ูคศ.๑  โรงเรียนวัดชมนิมิตร      กรรมการและเลขานุการ 
  12.4  นางสาวกมลลักษณ์  กันภัย คร ูคศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการผู้ประสานงาน  
  12.5  นางสาวพัชรี  จันทวร ี ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการผู้ประสานงาน 
 
13. กิจกรรมการแข่งขันประติมากรรมลอยตัว ระดับ ม. ๑-๓ 
  13.1  นายเจษฎากร   ชนะพันธ ์ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดชมนิมิตร   ประธานกรรมการ 
  13.๒  นายวันชัย เรืองศร ี ครู คศ.๑  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ  กรรมการ 
  13.๓  นายธีรฉัตร   ธีระแนว  คร ูคศ.๑  โรงเรียนวัดชมนิมิตร      กรรมการและเลขานุการ 
     13.4  นางสาวกมลลักษณ์  กันภัย คร ูคศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการผู้ประสานงาน  
  13.5  นางสาวพัชรี  จันทวร ี ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการผู้ประสานงาน 
   มีหน้าที่ ดำเนินการตัดสินการแข่งขันในกิจกรรมที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กติกาที่กำหนด  ด้วยความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม เพื่อให้ได้ตัวแทนที่มีศักยภาพและมีความสามารถไปแข่งขันต่อในระดับภาคและระดับภาคตะวันออก จนถึง
ระดับชาต ิ
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   กรรมการผู้ประสานงาน มีหน้าที่ ดำเนินการควบคุมการแข่งขันแต่ละกิจกรรม ให้มีความยุติธรรมและโปร่งใส 
อำนวยการ ประสานงาน รวบรวมผลงาน ให้กรรมการตัดสินและตรวจสอบคะแนนให้เรียบร้อยตามที่คณะกรรมการตัดสินก่อน
นำคะแนนมาลงระบบ 

คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 

1.  นางสาวอริศษา  มารดารัตน ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวสอลีห๊ะ   หลีแจ ้ ครูชำนาญการ  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
3.  นางสาวธัญญภัสร์   รัตนพีรวิทย ์ ครู ค.ศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
4.  นางสาวสมศรี   ศาลางาม ครู ค.ศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
5.  นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการและเลขานุการ 

    มีหน้าที่ วางแผน ประสานงาน ดำเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้าง เบิก-จ่าย เงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดการแข่งขัน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 คณะกรรมการงานพิธีการ/พิธีกรและประชาสัมพันธ ์ประกอบด้วย 

1.  นายก้องเกียรติ   ทวีสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวมนัญชยา   ปิ่นแก้ว ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
3.  นางสาวเพราพิลาส   พัฒยา ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที่ ดำเนินการวางแผนเพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันของศูนย์ ฯ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ร่วมการ
แข่งขันทราบแนวปฏิบัติ รวมทั้งจัดเตรียมแผนผังสถานที่แข่งขันเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้าแข่งขันกิจกรรมของศูนย์ ฯ  

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 

๑.  นายภูวเดช วงษ์ปัญญา ครู ค.ศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางอรุณรัตน์  แสงบุญส่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๓.  นางสาวพัชรี   จันทวรี ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำแบบและประเมินผลการดำเนินการจัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ ฯ เพื่อนำข้อมูล       ที่
ได้มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป      

  คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที ่ ประกอบด้วย 

๑.  นายก้องเกียรติ   ทวีสวัสดิ ์ รองผู้อำนวยการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ประธานกรรมการ 
๒.  นางศิรินภา    อีสา  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
๓.  นางสาวจันทร์เพ็ญ   สองศร ี  ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๔.  นางสาววาสนา   ช่วยบ้าน ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๕.  นางสาวธิดาวรรณ   ถุงจันทร ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๖.  นางสาวอริศษา  มารดารัตน ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๗.  นางสาวสอลีห๊ะ   หลีแจ ้  ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๘.  นางสาวเพราพิลาส   พัฒยา  ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๙.  นายภูวเดช    วงษ์ปัญญา ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๐.  นางสาวธัญญภัสร ์ รัตนพีรวิทย ์ ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๑.  นางสาวสมศรี   ศาลางาม ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
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๑๒.  นางสาวกมลลักษณ์  กันภัย  ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๓.  นางสาวชดาภรณ์   ชัยปัน  ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๔.  นายณัฐวุฒิ   ถุงแก้ว  ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๕.  นายมานิต   ทานทอด ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ  
๑๖.  นางสาวมนัญชยา  ปิ่นแก้ว  ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๗.  นางสาวชลิดา   ทองปัญญา ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๘.  นายเอกปรัชญา   แพงงาม  ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๑๙.  นางอรุณรัตน์  แสงบุญส่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๒๐.  นางนิศาชล   บุญประกอบ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๒๑.  นางอรวรรณ   ธรรมสาร ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๒๒.  นางสาวพัชรี   จันทวร ี  ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
๒๓.  นางสาวศรันยา   สมอาษา  ครูธุรการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
๒๔.  นางหนูพิน   ผ่อนผัน  นักการภารโรง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
25.  คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ     กรรมการ 
26.  คณะกรรมการสโมสรอินเทอร์แรคท์ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    กรรมการ 
๒6.  นางสาวจันทร์ธิมา   สุตะคาน  ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่วางแผน จัดเตรียม จัดหา วัสดุอุปกรณ์ เตรียมสถานที่ อาคารเรียน ห้องดำเนินการประกวด/แข่งขันจำนวน 
๑3 รายการ จัดทำป้ายต้อนรับ เวที สถานที่ และประสานงาน อำนวยความสะดวกกับทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม  ประกอบด้วย 

  1.  นางศิรินภา  อีสา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวอริศษา   มารดารัตน ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
  3.  นางสาวธัญญภัสร ์ รัตนพีรวิทย ์ ครู คศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
  4.  นางอรวรรณ  ธรรมสาร ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
  5.  นางนิศาชล   บุญประกอบ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
  6.  นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศร ี ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการและเลขานุการ 
  7.  นางสาวพัชรี   จันทวรี       ครอูัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      มีหน้าที ่จัดหา จัดเตรียม อาหารว่างรับรองประธาน กรรมการและแขกผู้มีเกียรติในพิธีเปิด อาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง น้ำดื่มสำหรับคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน กรรมการอื่นๆ และผู้มาร่วมงานให้ได้รับความสะดวกในเรื่องอาหารและ
เครื่องดื่มให้ประทับใจ 

 คณะกรรมการฝ่ายดูแลระบบการจราจร  ประกอบด้วย  

1.  นายมานิต  ทานทอด ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  ประธานกรรมการ  
2.  นายเอกปรัชญา   แพงงาม ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
4.  สมาชิกอินเทอร์แรคท ์ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ       
5.  นายภูวเดช   วงษ์ปัญญา  ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที่ ให้การต้อนรับอำนวยความสะดวก คอยแนะนำสถานที่ประกวดและแข่งขัน จัดระบบจราจรการจอดรถของ
ผู้มาร่วมกิจกรรมการแข่งขันให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อีกทั้งป้องกันและเฝ้าระวังอันตรายจากการใช้รถเข้า – ออกบริเวณ
โรงเรียน 
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 คณะกรรมการฝ่ายเอกสาร การรับลงทะเบียน/รับรายงานผล/ประกาศผล/กองกลาง  ประกอบด้วย 

  1.  นางวรนุช            โบราณประสิทธิ ์ผู้อำนวยการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ     ประธานกรรมการ  
  2.  นางศิรินภา   อีสา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
  3.  นางสาวอริศษา   มารดารัตน์   ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
  4.  นางสาววาสนา   ช่วยบ้าน ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
  5.  นางสาวสมศรี   ศาลางาม ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
  6.  นางสาวสอลีห๊ะ   หลีแจ ้ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
  7.  นายเอกปรัชญา   แพงงาม ครผูู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
  8.  นางสาวธัญญภัสร์  รัตนพีรวิทย ์    ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ                                      
  9.  นางอรวรรณ ธรรมสาร ครอูัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
10.  นางสาวมนัญชยา   ปิ่นแก้ว ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
11.  นางสาวชลิดา  ทองปัญญา ครผูู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ  
14.  นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
15.  นางสาวจันทร์เพ็ญ สองศร ี ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
16.  นางสาวธิดาวรรณ   ถุงจันทร ์ ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
17.  นายมานิต  ทานทอด ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
18.  นางสาวชดาภรณ์   ชัยปัน คร ูคศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
19.  นางสาวเพราพิลาส  พัฒยา ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ กรรมการ 
20  นายณัฐวุฒิ   ถุงแก้ว ครู คศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
21.  นางสาวอรุณรัตน์  แสงบุญส่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการ 
22.  นางนิศาชล   บุญประกอบ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
23.  นางสาวกมลลักษณ ์กันภัย ครู คศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  กรรมการ 
24.  นางสาวพัชรี   จันทวร ี ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการและเลขานุการ 
25.  นายภูวเดช   วงษ์ปัญญา คร ูคศ.1 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      มีหน้าที่ จัดทำ จัดเตรียมแบบลงทะเบียน แบบบันทึกคะแนนผลการตัดสิน ดำเนินการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมแข่งขัน 
ครูที่ฝึกนักเรียนเข้าร่วมประกวดและกรรมการที่ตัดสินการแข่งขันทุกกิจกรรม ประสานการแข่งขันทุกกิจกรรมพร้อมรับรายงาน
ผลการแข่งขันนักเรียนแต่ละประเภทกิจกรรม บันทึกข้อมูลสรุปผล รายงานผลภาพรวมของศูนย์ฯ รายงานลงระบบให้
เรียบร้อย 
 

คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ  ประกอบด้วย 

1.  นางสาวธิดาวรรณ   ถุงจันทร์  ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวพัชรี   จันทวร ี ครูอัตราจ้าง โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    กรรมการ 
3.  นายณัฐวุฒิ   ถุงแก้ว คร ูค.ศ.๑ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ            กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที่ บันทึกภาพนิ ่งและภาพเคลื ่อนไหวในพิธ ีการ กิจกรรมการประกวดการแข่งขันภายในงานและ
ประชาสัมพันธ์ภาพและวีดีโอแต่ละกิจกรรมลงเว็บไซด์/Facebook/LINE หรือสื่อต่าง ๆ ที่ช่วยในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การแข่งขันของศูนย์ฯ เพื่อเผยแพร่กิจกรรมสู่สาธารณชน 
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กำหนดการ 
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ภาพกิจกรรม วันแข่งขัน – พิธีเปิด 
วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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ภาพกิจกรรม วันแข่งขัน – พิธีเปิด 
วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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ภาพกิจกรรม วันแข่งขัน – พิธีเปิด 
วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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ภาพกิจกรรมการลงทะเบียนการแข่งขัน 
วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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ภาพกิจกรรมผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 
วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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ภาพกิจกรรมกรรมการตัดสินผลงาน 
วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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ผลการแข่งขันของโรงเรียน 
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ผลการแข่งขันของโรงเรียน 
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ผลการแข่งขันของโรงเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม 
    ข้อมูลทั่วไป 
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รายการประเมิน 
1.ด้านทรัพยากรที่ใช ้
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2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ
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3. ประเมินผลการดำเนินงาน
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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก 

 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
 
 

 
 

โดย 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ



           ก 

    

 

 

 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ที่   .........../2568                       วันที ่ 20  มีนาคม  2568 
เรื่อง  รายงานการดำเนินโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาตแิละวันดินโลก 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

  
ด้วย ฝ่ายงานบริหารทั่วไป ดำเนินการโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาตแิละวันดินโลก 

วันที่  4 ธันวาคม 2567  นั้น 
 บัดนี้การจัดกิจกรรม/โครงการได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/ 
โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
 
     ( ลงชื่อ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
        (นายภูวเดช วงษ์ปัญญา) 
 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
 
                (ลงชื่อ).......................................... 
                       (นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน) 
                     หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
                        ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อื่นๆ 
............................................................................... 
............................................................................... 
 
                   (ลงชื่อ)....................................... 
                        (นางวรนุช โบราณประสิทธิ)์ 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
                        ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

ข 

คำนำ 
 

        รายงานผลการดำเนินงาน โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก ดำเนินการ
โดยกลุ่ม งานบริหารงานทั่วไปและคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงามแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้
นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
นับเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่านและนักเรยีนเป็นอย่างด ี

กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนินการ และเสร็จสิ้นการดำเนินงานปี พ.ศ. 2567 คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดที่ปรากฏ  

 
 
                      นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
               ผู้จัดทำ



    
    

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ             1  

หลักการและเหตุผล             1 
วัตถุประสงค ์              1 
เป้าหมาย              2 
วิธีดำเนินงาน                 2 
งบประมาณ                3 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ             3 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด          3 
สรุปผลในภาพรวม             4 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ           5 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ         6 
ภาคผนวก              7 
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สรุปรายงานผลโครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก 

ปีงบประมาณ 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 

 P กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 

 P กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
P  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีว ิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ทั้งที่เป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมี
ความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการตามหลักพระพุทธศาสนา ตระหนัก
และสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญและมั่นคง
แห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 

  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
2.2 เพื่อให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือ

หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความ

เต็มใจและภาคภูมิใจ 
3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาต ิ
3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจกพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต 

 
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ    

1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน 2567 

 

 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารทั่วไป 

2. การดำเนินงาน (D) 
       2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน    

2.2 ดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนานักเรียน
   

 
ธันวาคม 2567 

 

 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารทั่วไป 

3. การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศ และติดตาม 
     3.2 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
     3.3 สรุปโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 

 
ธันวาคม 2567 

 

 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารทั่วไป 

4. การปรับปรุง (A) 
    นำผลที่ได้จากการประเมินโครงการ แนวทางการ
แก ้ป ัญหา และข ้อเสนอแนะมาเป ็นข ้อม ูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 

 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
งานบริหารทั่วไป 
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5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริง 

       อุดหนุน      จำนวน  3,000 บาท 

      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 

      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 

      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใชไ้ป    2,675    บาท 
 
            คงเหลือ  325         บาท  เกินเงินจัดสรร   0     บาท 
 
 
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมีส่วนร่วมใน
พิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ 

1.การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูลการสังเกต
พฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ์ผู้ที ่
เกี่ยวข้อง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูลการสังเกตุ
และการสัมภาษณ ์
- แบบประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
สังเกตุการดำเนินงานและรับความช่วยเหลือ
จากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
ประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 

 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ในวันสำคัญ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100   

สรุปผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100   
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย   4.52    อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
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 ๙.  ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

 นักเรียน   คร ู   ผู้บริหาร  

 ผู้ปกครอง     ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   

◻ อื่นๆ (โปรดระบ.ุ.........) 
 
๑๐. สรุปผลในภาพรวม 

๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น     

๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
            - 
    ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
   - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เดือนสิงหาคม 

 
 
                                                                        ลงชื่อ…………………………………………. 
                                                                                      (นายภูวเดช วงษ์ปัญญา) 
                                                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ      

รวม 5     
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
          ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 13 27 4   
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  25 17 2   
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 25 17 2   
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 27 15 2   
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 27 15 2   
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 32 9 3   
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ 30 11 3   

2.3ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

28 13 3   

2.4ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิด ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

26 14 4   

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 26 17 1   
   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

23 17 4   

   3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

26 16 2   

รวม 308 188 32   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) =    4.52 

 ( )  พอใจมากที่สุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นที่พอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5  
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ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ  
 

   โครงการ  
   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
   กำหนดการ  
   ภาพถ่ายกิจกรรม    
   แบบประเมินโครงการ 
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12 

 
  



 
 

 

13 



 
 

 

14 



 
 

 

15 



 
 

 

16 



 
 

 

17 



 
 

 

18 
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ภาพการจัดกิจกรรม 
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ภาพการจัดกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม 
    ข้อมูลทั่วไป 
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รายการประเมิน 
1.ด้านทรัพยากรที่ใช ้



 
 

 

24 
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2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ



 
 

 

26 

 
 
 



 
 

 

27 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน



 
 

 

28 

 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 
ประจำปีงบประมาณ  2567 

 
 

 
 

โดย 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

นางศิรนภา  อีสา 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

นางสาวพัชรี  จันทวรี 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



หน้า 2 
 
 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ที่   .........../..........                        วันที่  20  มีนาคม  2568 
เรื่อง  รายงานการดำเนินโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่ ายงานบริหารทั่ ว ไป  ดำเนินการโครงการวันสำคัญของชาติ ไทย กิจกรรมวันแม่แห่ งชาติ    
วันที่  9 สิงหาคม 2567  นั้น 
 บัดนี้การจัดกิจกรรม/โครงการได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/ 
โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
     ( ลงชื่อ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางศิรินภา  อีสา) 
 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อ่ืนๆ 
..........................................................................  
..........................................................................  
 
                (ลงชื่อ).......................................... 
                       (นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน) 
                     หวัหน้างาน/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
                        ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อ่ืนๆ 
........................................................................... .... 
...............................................................................  
 
                   (ลงชื่อ)....................................... 
                        (นางวรนุช โบราณประสิทธิ์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
                        ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



หน้า 3 
 

คำนำ 
 

        รายงานผลการดำเนินงาน โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ดำเนินการโดยกลุ่ม 
งานบริหารงานทั่วไปและคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนคลอง
กระทุ่มราษฎร์อุทิศ โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม
แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้นักเรียนทุกคน
เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดขึ้น  นับเป็น
โครงการที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่านและนักเรียนเป็นอย่างดี 

กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนินการ และเสร็จสิ้นการดำเนินงาน เดือนสิงหาคม ปี พ.ศ. 2567 คณะผู้รับผิดชอบ
จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดที่ปรากฏ  

 
 
                      นางศิรินภา  อิสา 
          ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

สรุปผลในภาพรวม 

แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 
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สรุปรายงานผลโครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ 
ปีงบประมาณ 2567 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 

 P กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 

 P กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งช้ี ของโรงเรียน  
P  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความ
รักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์
และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั้นพ้ืนฐานที่
จะทำให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ทั้งที่ เป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมี
ความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการตามหลักพระพุทธศาสนา ตระหนัก
และสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญและมั่นคง
แห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 

  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือ

หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
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3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วย

ความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจกพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต 
 
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ    

1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
สิงหาคม 2567 

 

 
นางศิรินภา  อีสา 

นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวรี 

งานบริหารทั่วไป 

2. การดำเนินงาน (D) 
       2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน    

2.2 ดำเนินงานตามโครงการเพ่ือพัฒนานักเรียน
   

 
สิงหาคม 2567 

 

 
นางศิรินภา  อีสา 

นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวรี 

งานบริหารทั่วไป 
3. การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศ และติดตาม 
     3.2 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
     3.3 สรุปโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 

 
สิงหาคม 2567 

 

 
นางศิรินภา  อีสา 

นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวรี 

งานบริหารทั่วไป 
4. การปรับปรุง (A) 
    นำผลที่ได้จากการประเมินโครงการ แนวทางการ
แก้ปัญหา และข้อเสนอแนะมาเป็ นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
สิงหาคม 2567 

 

 
นางศิรินภา  อีสา 

นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวรี 

งานบริหารทั่วไป 
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5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริง 

       อุดหนุน      จำนวน  3,000 บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 
      ❑  อ่ืนๆ        จำนวน..............................บาท  
 
                ใช้ไป    2,380    บาท 
 
            คงเหลือ  620         บาท  เกินเงินจัดสรร   0     บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมีส่วนร่วมใน
พิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ 

1.การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูลการสังเกต
พฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ์ผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูลการสังเกตุ
และการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
สังเกตุการดำเนินงานและรับความช่วยเหลือ
จากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
ประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 

 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรม

ต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 100   

สรุปผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100   
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย   4.86    อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
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๙.  ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

    นักเรียน      คร ู     ผู้บริหาร  
◻ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อ่ืนๆ (โปรดระบุ..........) 

 
๑๐. สรุปผลในภาพรวม 

๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น     

๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
            - 
    ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
   - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เดือนสิงหาคม 

 
 
                                                                        ลงชื่อ…………………………………………. 
                                                                                         (นางศิรินภา  อีสา) 
                                                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มงานบริหารวิขาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ      

รวม 5     
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความสำเร็จ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มงานบริหารวิขาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
          ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 20 3    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  18 5    
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 22 1    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 17 6    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 20 3    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 19 4    
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ 19 4    

2.3ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

21 2    

2.4ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิด ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

20 3    

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 19 4    
   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

19 4    

   3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

23     

รวม 237 39    
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) =    4.86 
 ( )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นที่พอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
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          (    ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5  

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารที่มี) 
         โครงการ …………………………………………………………………………………………………………………………… 

         คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน …………………………………………………………………………………… 

         กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
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   แผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
 
ชื่อโครงการ     วันสำคัญของชาติไทย 
กลุ่มบริหารงาน     บริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีการศึกษา 2567 ( 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 )
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายณัฐวุฒิ ถุงแก้ว และคณะกรรมการบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 , 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1, 3  
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   ข้อที ่3  
................................................................................ ..............................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความ
รักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์
และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั้นพ้ืนฐานที่
จะทำให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ทั้งที่เป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมี
ความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการตามหลักพระพุทธศาสนา ตระหนัก
และสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญและมั่นคง
แห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
2.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีอันดีต่อบ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
2.5 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือ

หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
3.1.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วย

ความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจกพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต 
 

4. การดำเนินการ  
 1. ขั้นวางแผน (P) 
  1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
  1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ    
 1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 2. ขั้นดำเนินการ (D)          
 2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน     2.2 
ดำเนินงานตามโครงการเพ่ือพัฒนานักเรียน      3. ขั้นประเมินผล (C) 
          3.1 ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงานขอรับงบประมาณสนับสนุน 

และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบและ 
รวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการและนิเทศติดตาม 
4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา (A) 

4.1 สรุปผลและประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
4.2 จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. กิจกรรมดำเนินการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน  
โครงการวันสำคัญของชาติไทย 1 เม.ย.67 - 

31 มี.ค.68 
(39,000)   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

 (ภาคเรยีนที่ 1)      

1 วันวิสาขบูชา   มิถุนายน 67 2,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

2 วันไหว้คร ู มิถุนายน 67 3,000   นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้า พระบรมราชิน ี

มิถุนายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

4 วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ กรกฎาคม 67 3,000   นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กรกฎาคม 67 3,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

6 วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา 

สิงหาคม 67 2,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

7 วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 67 3,000   นางศิรินภา  อีสา 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวร ี

8 วันอาเซียน สิงหาคม 67 3,000   นางสาวชลิดา  ทองปัญญา 

9 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 ตุลาคม 67 
 

3,000   นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นายภวูเดช  วงษ์ปัญญา 

 (ภาคเรยีนที่ 2)      

10 วันลอยกระทง พฤศจิกายน 67 3,000   นายกอ้งเกียรติ  ทวีสวัสดิ ์
นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร ์
นางสาวอริศษา  มารดารัตน ์

11 วันมหาธีรราชเจ้า พฤศจิกายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

12 วันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก ธันวาคม 67 3,000   นายภวูเดช  วงษ์ปัญญา 

13 วันเด็กแห่งชาต ิ มกราคม 68 3,000   นายกอ้งเกียรติ  ทวีสวัสดิ ์
นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 

14 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ์ 68 2,000   นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที ่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนลิในการจัดกิจกรรม 
-ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 
-ค่าพาหนะ -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

2,000  

2 ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนลิ พานพุ่มในงานกิจกรรม 
-ค่าดอกไม้ธูปเทยีนแพ 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

3 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-วัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัดกิจกรรม 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

4 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-วัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในงานวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

5 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนลิในการจัดกิจกรรม 
-ค่าดอกไม้ธูปเทยีนแพ ค่าพานพุ่ม 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

6 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนลิในการจัดกิจกรรม 
-ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 
-ค่าพาหนะ -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

2,000  

7 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนลิในการจัดกิจกรรม 
-ค่าดอกไม้ธูปเทยีนแพ ค่าพานพุ่ม 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
-ค่าพาหนะ - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับกิจกรรม 

3,000  

8 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันในการประชุมคณะกรรมการ 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายไวนิลในการจัดกิจกรรม 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

9 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายไวนิลในการจัดกิจกรรม 
-ค่าเครื่องทองน้อย ค่าดอกไม้ พานพุ่ม 
-ค่าพาหนะ -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

10 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนลิ 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

11 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนลิ 

3,000  
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กิจกรรมที ่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

12 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ป้ายไวนิล 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลาง 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

13 ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายไวนิล 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
 

3,000  

14 ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายไวนิล 
-ค่าดอกไม้ ธูป เทียน -ค่าพาหนะ 
-ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

2,000  

 รวม 39,000  
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 

1 
 

2 
 

3 

ผลผลิต 
ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมสี่วนร่วมใน
พิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ 

 
80 

 
80 

 
80 

1.การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูลการสังเกต
พฤติกรรม 
3. การสัมภาษณผ์ู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูลการ
สังเกตุและการสัมภาษณ ์
- แบบประเมินผล 

 
1 
 
 

2 

เชิงคุณภาพ 
สังเกตุการดำเนินงานและรับความช่วยเหลือ
จากชุมชนเป็นไปอย่างมรีะบบและมี
ประสิทธิภาพ 
ประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนกับโรงเรยีนอยู่ในระดับดีมาก 

 
 

 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การดำเนินงานและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ 
3. คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ในชุมชนมีสัมพันธไมตรีที่ดีต่อกัน 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว) 
                    ครผูู้ชว่ย 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสดิ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
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คำสั่งโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

ที่ 76/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวันแม่แห่งชาติ 

เฉลิมพระเกียรติ “สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” ประจำปี 2567 
.....................................................................................  

 เนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพในสมเด็จรพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษา 92 พรรษา และวันแม่แห่งชาติ ทางโรงเรียนจึงจัดงาน
วันแม่แห่งชาติขึ้น เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติแด่แม่ของแผ่นดิน และเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักในความกตัญญู
กตเวทีต่อแม่ผู้ให้กำเนิด และแม่ของแผ่นดิน ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 และกิจกรรมปลูกป่าชายเลนเฉลิม         
พระเกียรติ ณ สถานตากอากาศบางปู ในวันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2567 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนขอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1. นางวรนุช    โบราณประสิทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
2. นายก้องเกียรติ   ทวีสวัสดิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการ 
3. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
4. นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์  ครชูำนาญการ          กรรมการ 
5. นางสาวอริศษา   มารดารัตน์  ครชูำนาญการ            กรรมการ 
6. นางสาวจันทรธิมา  สุตะคาน     คร ู    กรรมการ 
7. นางศิรินภา  อีสา    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวพัชรี  จันทวรี   ครูอัตราจ้าง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกให้คำปรึกษาแนะนำแก่คณะกรรมการในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

 

คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  
1.  นางสาวจันทร์เพ็ญ สองศรี  ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2.  นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา  คร ู    กรรมการ 
3.  นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน    คร ู    กรรมการ 
4.  นางสาวกมลลักษณ์  กันภัย  คร ู    กรรมการ 
3.  นางสาวสมศรี  ศาลางาม  คร ู    กรรมการ 
4.  นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
5.  นางสาวชลิดา  ทองปัญญา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
6.  นางนิศาชล  บุญประกอบ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
7.  นายมานิต  ทานทอด   ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม ป้ายกิจกรรม เวที โต๊ะหมู่บูชา เครื่องราชสักการะ โต๊ะลงนามถวาย
พระพร ที่นั่งสำหรับครูและผู้มาร่วมงานแม่นักเรียนห้องละ 1 คน ดูแลความสะอาดบริเวณพิธีก่อนเริ่มพิธีการ   
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        คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร/ พิธีการ 
1. นางสาวเพราพิลาส  พัฒยา  คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสอลีห๊ะ  หลีแจ้  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดำเนินพิธีการ และดำเนินการตามขั้นตอนของกำหนดการในงานให้เรียบร้อย 

                                      คณะกรรมการฝ่ายจัดป้ายนิเทศ 
1.  นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน     ครชูำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวสอลีห๊ะ  หลีแจ้  คร ู    กรรมการ 
3.  นางสาวจันทรธิมา  สุตะคาน  คร ู    กรรมการ 
4.  นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน  คร ู    กรรมการ 
5.  นางสาวกมลลักษณ์  กันภัย  คร ู    กรรมการ 
6.  นางสาวชลิดา  ทองปัญญา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
7.  นางนิศาชล  บุญประกอบ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ   
8.  นางสาวสมศรี  ศาลางาม    คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดป้ายนิทรรศการ ให้ความรู้เกี่ยวกับวันคล้ายวันพระราชสมภพในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ และผลงานการประกวด
ของนักเรียน 

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเกียรติบัตรและเตรียมนักเรียนรับเกียรติบัตร 
1. นางสาวเพราพิลาส  พัฒยา    คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสรุดา  กระจับเงิน  ครูธุรการ   กรรมการ 
3. นางสาวพัชรี  จันทวรี           ครอัูตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  จดัทำเกียรติบัตรให้กับนักเรียน และเกียรติบัตรแม่ดีเด่น ประจำปี 2567 และจัดเตรียมนักเรียน
เพ่ือขึ้นรับเกียรติบัตร 

 

คณะกรรมการฝ่ายจัดการประกวดและตัดสินการประกวด 
 ระดับชั้นอนุบาลศึกษา    
 ระบายสีจากภาพ 

1. นางสาวอริศษา   มารดารัตน์  ครชูำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2. นางอรวรรณ   ธรรมสาร  ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3    
ประกวดคัดลายมือ  
1. นางศิรินภา  อีสา   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธัญญภัสร์  รัตนพีรวิทย์ คร ู    กรรมการ 
3. นางนิศาชล  บุญประกอบ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
4. นางสาวพัชรี  จันทวรี   ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
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 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6    
 เขียนเรื่องจากภาพ      

1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี    ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
3. นางสาวชลิดา  ทองปัญญา  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
4. นางสาวกมลลักษณ์  กันภัย  คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวสมศรี  ศาลางาม    คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 
แต่งกลอน (สุภาพ 3 บท) 
1. นางสาวสอลีห๊ะ  หลีแจ้  คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
3. นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน  คร ู    กรรมการ 
4. นางสาวเพราพิลาส  พัฒยา  คร ู    กรรมการ 
5. นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน    คร ู    กรรมการ 
7. นายมานิต  ทานทอด   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
8. นายณัฐวุฒิ ถุงแก้ว   ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ปรึกษาหารือร่วมกันในแต่ละระดับชั้นแล้วกำหนดรูปแบบและหัวข้อกิจกรรมในการประกวด
พร้อมด้วยตัดสินผลงาน ส่งรายชื่อให้นักเรียนที่ได้รับรางวัลให้คณะกรรมการจัดทำเกียรติบัตร โดยตัดสินผล
การแข่งขันเป็นระดับชั้น จัดลำดับรางวัล 1 2 3 และชมเชย 

 
คณะกรรมการฝึกซ้อมการแสดง 

1. นางสาวมนัญชยา  ปิ่นแก้ว  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
2. นายภูวเดช  วงษปัญญา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ฝึกซ้อมการแสดง ให้สวยงาม เหมาะสม  
 

คณะกรรมการเครื่องเสียง 
1. นายมานิต  ทานทอด            ครูผู้ชว่ย    ประธานกรรมการ 
2. นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว   ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้าที ่ติดตั้งและควบคุมเครื่องเสียงให้พร้อมใช้งานและคอยดูแลแก้ไข 

คณะกรรมการบันทึกภาพ 
1. นางสาวธิดาวรรณ   ถุงจันทร์  ครชูำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพัชรี   จันทวร ี  ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
3. นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว   ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้าที่ บันทึกภาพ และบันทึกวีดีโอการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสมใน 
facebook และ website ของโรงเรียน 
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คณะกรรมการฝ่ายปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ณ สถานตากอากาศบางปู 
1. นางวรนุช    โบราณประสิทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสดิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3. นางศิรินภา   อีสา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
5. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวอริศษา  มารดารัตน์  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
8. นางสาวสอลีห๊ะ  หลีแจ้  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวจันทรธิมา  สุตะคาน  คร ู    กรรมการ 
10. นางสาวเพราพิลาส  พัฒยา  คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวธัญญภัสร์  รัตนพีรวิทย์ คร ู    กรรมการ  
12. นางสาวกมลลักษณ์  กันภัย  คร ู    กรรมการ 
13. นางสาวสมศรี  ศาลางาม  คร ู    กรรมการ 
14. นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน  คร ู    กรรมการ 
15. นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว   ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
16. นายมานิต  ทานทอด            ครูผู้ชว่ย    กรรมการ 
17. นางสาวมนัญชยา  ปิ่นแก้ว  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
18. นางสาวชลิดา  ทองปัญญา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
19. นางนิศาชล  บุญประกอบ  ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
20. นางอรวรรณ  ธรรมสาร  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
21. นางสาวพัชรี  จันทวรี   ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
22. นางสาวสรุดา  กระจับเงิน  ครูธุรการ   กรรมการ 
23. นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่    1. ควบคุมนักเรียน เดินทางเข้าร่วมกิจกรรม ณ สถานตากอากาศบางปู ด้วยความเรียบร้อย 
                    2. ดูแล อบรมมารยาททางสังคมแก่นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมให้มีความเรียบร้อย เหมาะสม 

กับวัฒนธรรมไทย 
           3. จัดเตรียม ดูแล อาหารว่าง เครื่องดื่ม และอำนวยความสะดวกแขกที่ไปร่วมกิจกรรมปลูกป่า

ชายเลนเฉลิมพระเกียรติ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
 

ให้คณะกรรมการทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และให้ความร่วมมือกันทำงานโดยประสาน
กรรมการและผู้ช่วยแต่ละฝ่าย เพ่ือให้ภารกิจงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของทางราชการต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ  วันที่  30  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ. 2567 
 
      ลงชื่อ 
                      ( นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์ ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 



 

 

กำหนดการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 

หมายเหตุ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่งกายด้วย ชุดผ้าไทยหรือชุดสุภาพโทนสีฟ้า  

, นักเรียนทุกระดับชั้นแต่งชุดนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 08.30 น. - คณะครูและนักเรียนพร้อมกันที่สนาม/ซักซ้อมพิธีการ 
เวลา 09.00 น. - ประธานในพิธี นางวรนุช โบราณประสิทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

เดินทางมาถึงบริเวณพิธี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เวลา 10.00 น. 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
-     
- 
 

พิธีกรสั่งทำความเคารพประธาน ทั้งหมดตรง (เปิดเพลงมหาฤกษ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการกล่าวรายงานต่อประธานในพิธี 
ประธานในพิธี เปิดกรวยดอกไม้ และวางพานพุ่มทอง พุ่มเงิน หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
ประธานในพิธี กล่าวคำ อาศิรวาทถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล 
ผู้ร่วมพิธีร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี พร้อมกัน 
ผู้ร่วมพิธีร้องเพลงสดุดีพระแม่ไทย พร้อมกัน 
ประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับตัวแทนแม่ดีเด่นแต่ละชั้นเรียน พร้อมถ่ายรูปร่วมกัน 
ประธานในพิธีมอบเกียรติบัตร ให้กับนักเรียนที่ชนะการประกวดในแต่ละกิจกรรมของ
ระดับชั้น  
ประธานในพิธี และคณะครู ลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง ในสมุดลงนามถวายพระพรชัยมงคล 
ประธานในพิธี คณะครู และนักเรียนร่วมกันถ่ายภาพหมู่ 
เสร็จพิธี 



 

 

 

ภาพกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2567 
 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2567  

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 

 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
 
 

 
 

โดย 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ สองศรี 
นางนิศาชล บุญประกอบ 

 
 

 
 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

 
 

 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   .........../2568                       วันท่ี  20  มีนาคม  2568 
เร่ือง  รายงานการดำเนินโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลท่ี 9 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

  
ด้วย ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป ดำเนินการโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลท่ี 

9  วันท่ี 13 ตุลาคม 2567  น้ัน 
 บัดน้ีการจัดกิจกรรม/โครงการได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/ 
โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
        (นายภูวเดช วงษ์ปัญญา) 
 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อ่ืนๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
 
                (ลงช่ือ).......................................... 
                       (นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน) 
                     หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
                        ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 

🖵 ควรชะลอโครงการ 

🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 

🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 

🖵 อ่ืนๆ 
............................................................................... 
............................................................................... 
 
                   (ลงช่ือ)....................................... 
                        (นางวรนุช โบราณประสิทธ์ิ) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
                        ..../....................../............ 
 

 
  

บันทึกข้อความ 

 



ข 

  

คำนำ 

 

        รายงานผลการดำเนินงาน โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที ่ 9   
ดำเนินการโดยกลุ่ม งานบริหารงานทั่วไปและคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชนหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น นับเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน
และนักเรียนเป็นอย่างดี 

กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนินการ และเสร็จสิ้นการดำเนินงานปี พ.ศ. 2567 คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อผู้เก่ียวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  

 
 
                      นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
              ผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ             1  

หลักการและเหตุผล             1 
วัตถุประสงค์              1 
เป้าหมาย              2 
วิธีดำเนินงาน                 2 
งบประมาณ                3 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ             3 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด          3 
สรุปผลในภาพรวม             4 
แบบประเมินตามตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ           5 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ         6 
ภาคผนวก              7 
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สรุปรายงานผลโครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 

ปีงบประมาณ 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 

 P กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 

 P กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งช้ี ของโรงเรียน  
P  มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังน้ี คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ทั้งที่เป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมี
ความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการตามหลักพระพุทธศาสนา ตระหนัก
และสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญและม่ันคง
แห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 

  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมท้ังมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชนหรือ

หน่วยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความ

เต็มใจและภาคภูมิใจ 
3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจกพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต 

 
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับโครงการ 

1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ    

1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน 2567 

 

 
นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ สองศรี 
นางนิศาชล บุญประกอบ 
งานบริหารท่ัวไป 

2. การดำเนินงาน (D) 
       2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน    

2.2 ดำเนินงานตามโครงการเพ่ือพัฒนานักเรียน 

 
ตุลาคม 2567 

 

นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ สองศรี 
นางนิศาชล บุญประกอบ 
งานบริหารท่ัวไป 

3. การตรวจสอบ (C) 
     3.1 นิเทศ และติดตาม 
     3.2 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
     3.3 สรุปโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 

 
พฤศจิกายน 2567 

 

นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ สองศรี 
นางนิศาชล บุญประกอบ 
งานบริหารท่ัวไป 

4. การปรับปรุง (A) 
    นำผลที่ได้จากการประเมินโครงการ แนวทางการ
แก้ป ัญหา และข้อเสนอแนะมาเป ็นข ้อม ูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 

นายภูวเดช วงษ์ปัญญา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ สองศรี 
นางนิศาชล บุญประกอบ 
งานบริหารท่ัวไป 
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5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

       อุดหนุน      จำนวน  3,000 บาท 

      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................ บาท 

      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน..............................บาท 

      ❑  อ่ืนๆ        จำนวน..............................บาท  
 

                ใช้ไป      0.     บาท 

 
            คงเหลือ  3,000         บาท  เกินเงินจัดสรร   0     บาท 
 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต 
ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมีส่วนร่วมใน
พิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ 

1.การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูลการสังเกต
พฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ์ผู้ท่ี 
เก่ียวข้อง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูลการสังเกตุ
และการสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
สังเกตุการดำเนินงานและรับความช่วยเหลือ
จากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
ประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 

 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ในวันสำคัญ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100   

สรุปผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100   
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย   4.52    อยู่ในระดับ พอใจมากท่ีสุด 
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 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

 นักเรียน   ครู    ผู้บริหาร  

 ผู้ปกครอง     ชุมชน   คณะกรรมการสถานศึกษา   

◻ อ่ืนๆ (โปรดระบุ..........) 

 
๑๐. สรุปผลในภาพรวม 

๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึน     

๑๐.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
            - 
    ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
   - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เดือนสิงหาคม 

 
 
                                                                        ลงช่ือ…………………………………………. 
                                                                                      (นายภูวเดช วงษ์ปัญญา) 
                                                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ      

รวม 5     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

6 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ช่ืองาน / โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
          ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 13 27 4   
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  25 17 2   
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 25 17 2   
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 27 15 2   
   1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 27 15 2   
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 32 9 3   
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ 30 11 3   

2.3ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

28 13 3   

2.4ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิด ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

26 14 4   

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 26 17 1   
   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

23 17 4   

   3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

26 16 2   

รวม 308 188 32   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) =    4.52 

 ( )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 ) (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างย่ิง ( ต่ำกว่า 1.5  



 

 

7 
 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ  
 

   โครงการ  
   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
   ภาพถ่ายกิจกรรม    
   แบบประเมินโครงการ 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม 
    ข้อมูลท่ัวไป 
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รายการประเมิน 
1.ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
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2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ
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3. ประเมินผลการดำเนินงาน



 

 

24 
 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินงาน  
       โครงการวันส าคัญของชาติไทย 
       กิจกรรมวันไหว้ครู  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

โดย  
  งานบริหารงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
     นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน  

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทศิ  
ที่ .........../๒๕๖๘        วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานการด าเนินโครงการสานฝันสู่ความส าเร็จ กจิกรรมการแนะแนวทางการศึกษา  
 เรียน ผู้อ านวยการโรงเรยีนคลองกระทุ่มราษฎร์อทุิศ       
 ด้วย ฝา่ยงานบริหารวิชาการ ด าเนินโครงการสานฝันสู่ความส าเรจ็ กจิกรรมการแนะแนวทาง
การศกึษา ระหว่าง วันที ่๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ นั้น   

บัดนี้ การจัดกจิกรรม/โครงการ ไดด้ าเนินการเสรจ็เรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/ โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา  

  
( ลงชื่อ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

(นางสาวมนัญชยา ปิ่นแก้ว)  
 
 

 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย  ความเห็นของผู้บริหาร 

  ควรงดโครงการ  

  ควรชะลอโครงการ  

  ควรปรับปรุงโครงการ  

  ควรด าเนินโครงการในปีต่อไป  

  อื่นๆ  
.......................................................................... 
..........................................................................     

(ลงชื่อ)................................ 
(นางสาวจันทรธ์ิมา  สตุะคาน) 

หัวหน้าบริหารทั่วไป 

..../....................../............ 

 ควรงดโครงการ  

 ควรชะลอโครงการ  

 ควรปรับปรุงโครงการ  

 ควรด าเนินโครงการในปีต่อไป  

 อื่นๆ  
........................................................................... 

..............................................................................
.  (ลงชื่อ)................................   
(นางวรนุช โบราณประสทิธิ)์   

 ผู้อ านวยการโรงเรียน  
..../....................../............ 



ค าน า  

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการวันส าคัญของชาติไทย.กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา
ด าเนินการโดย งานบริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ เป็นกิจกรรม / โครงการ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียน คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินงานเพื่อให้ความรู้และแนวทางกับ
นักเรียนในการศึกษาเรียนต่อ นับเป็นโครงการ ที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือ
จากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี  

กิจกรรม/โครงการนี้ด าเนินการตั้งแต่เดือน พฤษภาคม และเสร็จสิ้นการด าเนินงานเดือนมิถุนายน     
ปี พ.ศ.๒๕๖๗ คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดที่ปรากฏ  

        นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
ผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 

บันทึกข้อความ          ก  
 ค าน า           ข  
 สรุปรายงานผลโครงการ         ๑  
 หลักการและเหตุผล         ๑ 
 วัตถุประสงค์          ๑  
 เป้าหมาย          ๑  
 วิธีด าเนินงาน          ๒ 
 งบประมาณ          ๓  
 ตัวชี้วดัความส าเรจ็         ๓  
 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วดั      ๓ 
 สรุปผลในภาพรวม         ๔ 
 แบบประเมินตามตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงการ      ๕ 
 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ     ๖ 
 ภาคผนวก          ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลโครงการวันส าคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันไหว้ครู 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
☑ กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข  

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งช้ี ของโรงเรียน   
 ☑ มาตรฐานที่ ๑ ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล  
รากฐานของตึก คือ อิฐ รากฐานของชีวิตคือการศึกษา ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม

ให้ผู้เรียน พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพเมื่อจะพัฒนาเด็กไทยให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศต้องพัฒนาตั้งแต่ 
เริ่มต้น โดยมี องค์กรที่รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเริ่มที่บ้านจนถึงโรงเรียน ชุมชน และที่ส าคัญคือตัวเด็ก 
การดูแล สนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ มุ่งหาเวที
ส่งเสริม เผยแพร่ความสามารถทั้ง ภายในและภายนอกสถานศึกษา จะท าให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ รู้สึกว่า
ตัวเองมีคุณค่า ส่งผลให้มีความสุขในการ เรียน มุ่งมั่น ใฝ่ดีและประสบความส าเร็จในชีวิต โรงเรียนได้ตระหนัก
และเห็น ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนให้ถึงพร้อมแห่งความส าเร็จและมีความสุข จึงก าหนดให้
มีโครงการนี้ข้ึน  

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม     

 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนแสดงความจงรักภกัดีตอ่ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์รวมทั้งมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
  ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

๓. เป้าหมาย  
  ๓.๑ ดา้นปริมาณ  
   ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญต่าง ๆ    
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญตา่ง ๆ  
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย   
  ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
  ๓.๑.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจผลการจัดกิจกรรมตาม 
โครงการ 



๓.๒ ดา้นคุณภาพ  
   ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้          มี
พระคุณ ด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ        
  ๓.๒.๒ โรงเรียนเป็นผู้น าในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ   
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน     
  ๓.๒.๔ นักเรียนได้ด าเนินรอยตามพระราชด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจกพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรม 
น าชีวิต 
๔. วิธีด าเนินการ (PDCA) 

กิจกรรม  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

๑. การวางแผนการด าเนินงาน (P)  
๑.๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหาร  
๑.๒ ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ 
โครงการ/กิจกรรม  
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ/
กิจกรรม และแจ้งให้ทราบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  
พฤษภาคม ๒๕๖๗  

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารทั่วไป 
 

๒. การด าเนินงาน (D)  
๒.๑ ประสานงานกับสถานศึกษา วิทยากร และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๒.๒ จดัท าตารางกจิกรรมให้เหมาะสมกับช่วงเวลา 
ของนักเรียน  
๒.๓ จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนที่วางไว ้๒.๔ 
ให้ค าปรึกษาเชิงลึกส าหรบันักเรียนที่ต้องการ 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารทั่วไป 
 



   

๕. งบประมาณ  
ได้รับการจัดสรร จากงบ โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริง  

 🗹 อุดหนุน จ านวน ๓,๐๐๐ บาท  

 ❑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จ านวน............................ บาท  

 ❑ รายได้สถานศึกษา จ านวน..............................บาท  

 ❑ อื่นๆ จ านวน..............................บาท   

 ใช้ไป ๓,๐๐๐ บาท  
 คงเหลือ ๓,๐๐๐  บาท เกินเงินจัดสรร ๐ บาท  
 
 
 
 
 

๓. การตรวจสอบ (C)  
๓.๑ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
นักเรียน  
๓.๒ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมโดยการ 
สอบถามนักเรียนว่ามีความเข้าใจและตัดสินใจไดด้ี 
ขึ้นหรือไม่  
๓.๓ ตรวจสอบสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน  
๓.๔ สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มของนักเรียน 
ระหว่างกิจกรรม 

 

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารทั่วไป 
 

๔. การปรับปรุง (A)  
๔.๑ น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง 
กิจกรรมในครั้งต่อไป  
๔.๒ สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลยั 
และสถานประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสให้นักเรียน 

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารทั่วไป 
 



๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

 

๗. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชีว้ัด 
 
 

 

๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด  
๙. ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม  

🗹 นักเรียน 🗹 ครู 🗹 ผู้บริหาร  

◻ ผู้ปกครอง ◻ ชุมชน ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา  ◻ อื่นๆ (โปรดระบุ..........)  

๑๐. สรุปผลในภาพรวม  
 ๑๐.๑ จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม   
 กิจกรรมสามารถให้นักเรียน ผู้น าในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
 ๑๐.๒ จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม   
  -  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สูงขึ้นทุก กลุ่มสาระ 

- การทดสอบ  
-การคัดเลือก  
-การคัดเลือกความสามารถเฉพาะ 
บุคคล 

- แบบทดสอบ   
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์  
- แบบรายงานผลการเข้าร่วม  
กิจกรรม 

ท่ี  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  ค่า
เป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ) 

ภาพความส าเร็จ 

บรรลุ  ไม่บรรล ุ

๑  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญตา่ง ๆ เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึน้ไป และมีความ
พึงพอใจผลการจดักิจกรรมตามโครงการ 

ร้อยละ ๙๐  ร้อยละ ๑๐๐  √  

สรุปผลการด าเนินงาน   ร้อยละ ๑๐๐  √  



 ๑๐.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม   
 ควรเพิ่มนักเรียนสิ่งประดิษฐ์จากธรรมชาติมากขึ้น  
ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม พฤษภาคม ๒๕๖๗ สิ้นสุด มิถุนายน ๒๕๖๗  

      ลงชื่อ……………………………………….     
            (นางสาวชดาภรณ ์ ชัยปัน)    
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ  

ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความส าเร็จ กิจกรรม กลุ่มงานบริหารวิชาการและ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ  
ชื่องาน / โครงการสานฝันสู่ความส าเร็จ กิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา กลุ่มงานบริหารวชิาการ
และ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  

เกณฑ์การประเมิน  

 ระดับ ๑ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากวา่ ๕๐ %   

 ระดับ ๒ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ ๕๑ – ๖๕ %  

 ระดับ ๓ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๖ – ๘๐ %   

 ระดับ ๔ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ ๘๑ - ๙๐ %  

 ระดับ ๕ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกวา่ ๙๐% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้      

 ๑.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ  ๒๘  ๘  ๓  ๒  ๐ 

 ๑.๒ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการ
จริง  

๓๐  ๗  ๔  ๐  ๐ 

 ๑.๓ ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
/ โครงการ  

๒๘  ๖  ๖  ๑  ๐ 

 ๑.๔ ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / 
โครงการ  

๓๒  ๗  ๑  ๐  ๑ 

 ๑.๕ ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / 
โครงการ  

๓๐  ๗  ๓  ๐  ๑ 



๒. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      

 ๒.๑ โครงการมกีารด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการด าเนิน
โครงการ  

๓๒  ๓  ๖  ๐  ๐ 

 ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธกีารด าเนิน
โครงการ  

๓๑  ๖  ๔  ๐  ๐ 

 ๒.๓  
ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมโครงการม ี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไดต้าม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓๒  ๔  ๓  ๒  ๐ 

 ๒.๔  
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมระหวา่งผู้รับผิด  ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๓๔  ๖  ๑  ๐  ๐ 

 
 

๓. ประเมินผลการด าเนนิงาน      

 ๓.๑ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
มากน้อยเพียงใด  

๓๓  ๔  ๓  ๐  ๑ 

 ๓.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่
ก าหนดไว้ มากน้อยเพียงใด 

๓๐  ๖  ๕  ๐  ๐ 

 ๓.๓ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่
ก าหนดไว้ มากน้อยเพียงใด 

๓๒  ๗  ๑  ๑  ๐ 

รวม  ๓๗๒  ๗
๑  

๔๐  ๕  ๓ 

 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒) = ๔.๓๒  

( ✓ ) พอใจมากที่สุด ( ๔.๑ – ๕.๐ ) ( ) พอใจมาก ( ๓.๖ – ๔.๐ )  
( ) พอใจปานกลาง ( ๒.๕ – ๓.๕ ) ( ) ไม่เป็นที่พอใจ ( ๑.๕ – ๒.๔ ) ( ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากวา่ ๑.๕) 
 



 
 
 
ภาคผนวก  

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ  

 🗹 โครงการ ………………………………………………………………………………………………………………………………  

🗹 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ……………………………………………………………………………………   

🗹 ภาพถ่ายกิจกรรม  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
        

 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ....45...../....2568......                          วันท่ี …11…เมษายน…2568… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินี 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
☑ การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน) 
                  หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                     
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้า พระบรมราชินี ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการวันสำคัญของชาติไทย  
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี 

ปีงบประมาณ 2567 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ❑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ☑  4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทึ่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เร ียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั ้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ท้ังท่ีเป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดี 
มีความกตัญญูกตเวที ซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการตามหลักพระพุทธศาสนา 
ตระหนักและสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญ
และมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพือ่พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
    2.2 เพื่อใหน้ักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
    2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมงวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
 



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ 
      3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
      3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
      3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต    
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบกิจกรรม เช่น ค่าดอกไม้/
พวงมาลัย/พานพุ่มถวายพระพร ค่าธงชาติ/ธงพระ
ราชวงศ์/ธงประดับ/ป้ายไวนิล 
-  ค่าอาหารว่าง/น้ำด่ืมสำหรับนักเรียน ครู บุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
-  ค่าอาหารเล้ียงพระ/อาหารกลางวัน (กรณีจัดพิธี
ทำบุญหรือตักบาตร) 
-  ค่าทำส่ือให้ความรู้ เช่น ใบงาน โปสเตอร์ บอร์ด
นิทรรศการ 
-  ค่าจัดทำแบบประเมินความรู้ ความพึงพอใจ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 

นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
2. วางแผนกิจกรรม เช่น ถวายพระพร นิทรรศการ 
การแสดง 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

4. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ และซักซ้อม
กิจกรรม 
5. ดำเนินกิจกรรมในวันกำหนดตามแผนงานอย่าง
เหมาะสม 

 
 

3. การตรวจสอบ (C) 
1. ใช้แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และความพึง
พอใจของนักเรียน 
2. ตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และ
ชุมชน 
3. ประเมินบรรยากาศ ความเรียบร้อย และความ
เหมาะสมของกิจกรรม 
4. รวบรวมภาพถ่าย/รายงานผลกิจกรรมเพื่อจัดทำ
สรุปโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 

4. การปรับปรุง (A) 
1. สรุปข้อเสนอแนะจากนักเรียน ครู และ
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้ทันสมัย และสอดคล้อง
กับบริบทโรงเรียน 
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการควบคู่
กิจกรรมวันสำคัญ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกมากข้ึน 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ……3,000……………บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................... บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน................................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินอุดหนุน  ใช้ไป   0   บาท  คงเหลือ   3,000 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

ผลผลิต 
1. ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
ในวันสำคัญ 
2. ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจ
ในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
3. ประเมินความพึงพอใจกับการ
ดำเนินโครงการ 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูลการสังเกตพฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูลการสังเกตและ
การสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมินผล 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สังเกตการดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินความพึงพอใจในการให้
ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 

1. ประเมินโครงการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบรายงานโครงการ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวนั
สำคัญ 
2. ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธี
การและกิจกรรมต่างๆ 
3. ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนิน
โครงการ 

 
80 

 
 

80 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 

100 

 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. สังเกตการณ์ดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินความพึงพอใจในการให้ความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีมาก 

 
80 

 
 

80 

 
100 

 
 

100 

 
√ 
 
 
√ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ........4.92.................. อยู่ในระดับ .....พอใจมากที่สดุ............. 



 
 

 

 

 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 
☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบ.ุ.........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1.  ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างเป็นรูปธรรม 
2.  นักเรียนได้เรียนรูว้ัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และคุณธรรมผ่านกิจกรรมจริง 
3.  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีด้านการสืบสานประเพณีและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1. การบูรณาการกิจกรรมกับการเรียนรู้อาจยังไมชั่ดเจนในบางกลุ่มสาระ 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  พัฒนากิจกรรมรูปแบบใหม่ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติ 
2.  เช่ือมโยงกิจกรรมเข้ากับบทเรียนในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ภาษาไทย สังคม ศิลปะ 
         ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 
 
 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ √     
2. นักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ √     
3. ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม √     
4. สังเกตการดำเนินงานและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 20     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (20÷20) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 33 2    
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  32 3    
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 33 2    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 33 2    
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 33 2    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 32 3    
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 33 2    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

33 2    

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

33 2    

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 31 4    
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 33 2    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 30 5    

รวม 389 31    
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = ………4.92…,………………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )  (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
           สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว และคณะกรรมการบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1, 3 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทึ่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เร ียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั ้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ท้ังท่ีเป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดี 
มีความกตัญญูกตเวที ซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิ ยม 12 ประการตามหลักพระพุทธศาสนา 
ตระหนักและสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญ
และมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
    2.2 เพื่อให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
    2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมงวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
 
 



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ 
      3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
      3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
      3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต    
 
4. การดำเนินงาน 

1. ขั้นวางแผน (P) 

   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

   1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

   2. ข้ันดำเนินการ (D)  

   2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

   2.2 ดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนานักเรียน 

3. ข้ันประเมินผล (C)  

   3.1 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงานขอรับงบประมาณสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีรับผิดชอบและรวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรมให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการและนิเทศติดตาม 

4. ข้ันสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา (A) 

   4.1 สรุปผลและประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

   4.2 จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 



 
 

 

 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 โครงการวันสำคัญของชาติไทย 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

39,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 
 

 ภาคเรียนที่ 1      

1 วันวิสาขบูชา มิถุนายน 67 2,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

2 วันไหว้ครู มิถุนายน 67 3,000   นางสาวขดาภรณ์  ชยัปัน 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้า พระบรมราชินี 

มิถุนายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

4 วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ กรกฎาคม 67 3,000   นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กรกฎาคม 67 3,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา สิงหาคม 67 2,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

7 วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 67 3,000   นางศิรินภา  อีสา 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวรี 

8 วันอาเซียน สิงหาคม 67 3,000   นางสาวชลิดา  ทองปัญญา 

9 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 ตุลาคม 67 3,000   นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา 

 ภาคเรียนที่ 2      

10 วันลอยกระทง พฤศจิกายน 67 3,000   นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์ 
นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 

11 วันมหาธีรราชเจ้า พฤศจิกายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

12 วันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก ธันวาคม 67 3,000   นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา 

13 วันเด็กแห่งชาติ มกราคม 68 3,000   นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 

14 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ ์68 2,000   นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/

คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 

2,000  



 
 

 

 

- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกีย่วข้องกับ
กิจกรรม 

2 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

3 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

4 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลใบงานวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

5 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ ค่าพานพุ่ม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

6 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 
- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

2,000  

7 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ ค่าพานพุ่ม 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 

3,000  



 
 

 

 

- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

8 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันในการประชุม
คณะกรรมการ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

9 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าเครื่องทองน้อย ค่าดอกไม้ พานพุ่ม 
- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

3,000  

10 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

11 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

12 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ป้ายไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

13 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  



 
 

 

 

14 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าดอกไม้  ธูป เทียน ค่าพาหนะ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

2,000  

 รวม 39,000  
 
 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

ผลผลิต 
ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
ในวันสำคัญ 
ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจใน
พิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวัน
สำคัญ 
ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนิน
โครงการ 

 
80 

 
80 

 
 

80 
 

 

 
1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูลการสังเกต
พฤติกรรม 
3 การสัมภาษณ์ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
 

 
- แบบสอบถาม 
- การบันทึกข้อมูล 
การสังเกตและการสัมภาษณ ์
- แบบประเมินผล 
 

 
1 
 
 
2 

เชิงคุณภาพ 
สังเกตการดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประเมินความพึงพอใจในการให้ความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่
ในระดับดีมาก 

 
 

 
-ประเมินโครงการ 
-ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จ 
 3. คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญต่างๆ ในชุมชนมีสัมพันธไมตรีท่ีดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายณัฐวุฒิ   ถุงแก้ว) 
                                                                  ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 
ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 

ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 
ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพกิจกรรมถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 
ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
                                           2. นางนิศาชล  บุญประกอบ 

        
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ...47...../...2568......                          วันท่ี …11…เมษายน…2568…… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
☑ การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
 ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน) 
                  หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                     
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้าดำเนินการโดย
กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลองกระทุ่มราษฎร์
อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการวันสำคัญของชาติไทย  
กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 

ปีงบประมาณ 2567 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ❑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ☑  4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทึ่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เร ียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั ้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ท้ังท่ีเป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดี 
มีความกตัญญูกตเวที ซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการตามหลักพระพุทธศาสนา 
ตระหนักและสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญ
และมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพือ่พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
    2.2 เพื่อใหน้ักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
    2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมงวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
   



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ 
      3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
      3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
      3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต    
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์จัดพิธีถวายราชสดุดี เช่น พวง
มาลา/ดอกไม้สด สำหรับวางถวายสักการะ ธงชาติ/
ธงลูกเสือ เสาธง ผ้าคลุมโต๊ะ/แท่นบูชา/กรอบรูปพระ
บรมฉายาลักษณ์ ดอกไม้ประดับสถานท่ี เวทีพิธี 
- ค่าอาหาร/น้ำด่ืม เช่น อาหารว่าง/น้ำด่ืมสำหรับ
นักเรียนและครูผู้ร่วมกิจกรรม ค่าอาหารสำหรับผู้
ร่วมกิจกรรมพิเศษ เช่น ผู้ปกครอง/ชุมชน (ถ้ามี) 
- ค่าจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
• วัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด เช่น  ไม้กวาด ถุงขยะ 
ถุงมือ  
• อุปกรณ์สำหรับกิจกรรมจิตอาสา เช่น ทาสี ปรับภูมิ
ทัศน์ ปลูกต้นไม้ 
-  ค่าจัดทำบอร์ดนิทรรศการเกี่ยวกับพระราชประวัติ 
-  ค่าทำใบกิจกรรม/ใบงาน/แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
-  ค่ารางวัลสำหรับกิจกรรมตอบคำถามหรือแสดง
ความรู้ 
-  ค่าแผ่นป้าย/โปสเตอร์/แบนเนอร์กิจกรรม 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 

นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

-  ค่าเอกสารสรุปผลกิจกรรม/ภาพถ่าย/รายงาน
ประกอบโครงการ 
2. การดำเนินการ (D) 
1.  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรมวันมหาธีรราช
เจ้า 
2.  วางแผนกิจกรรม เช่น พิธีถวายราชสดุดี 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ และนิทรรศการ 
3.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนและบุคลากร
มีส่วนร่วม 
4.  จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ และซักซ้อมพิธี 
5.  ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดวันเวลา ด้วยความ
เรียบร้อยและสมพระเกียรติ 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 

3. การตรวจสอบ (C) 
1.  ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจริง 
2  สังเกตพฤติกรรมความต้ังใจ มีวินัย และจิตอาสา
ระหว่างกิจกรรม 
3.  ประเมินความรู้ ความเข้าใจ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนกัเรียน 
4.  ถ่ายภาพ/บันทึกกิจกรรมเพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผล 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 

4. การปรับปรุง (A) 
1.  ประชุมสรุปผลโครงการร่วมกับคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.  รับฟังความคิดเห็นจากครู นักเรียน และชุมชนท่ี
มีส่วนร่วม 
3.  ปรับปรุงกิจกรรมให้หลากหลายและเหมาะสม
กับทุกช่วงช้ันในปีต่อไป 
4.  ส่งเสริมการบูรณาการกิจกรรมเข้ากับรายวิชา
ต่าง ๆ เช่น สังคมศึกษา ศิลปะ ภาษาไทย 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ……3,000……………บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................... บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน................................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินอุดหนุน  ใช้ไป   0   บาท  คงเหลือ   3,000 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท  



 
 

 

 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

ผลผลิต 
1. ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
ในวันสำคัญ 
2. ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจ
ในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
3. ประเมินความพึงพอใจกับการ
ดำเนินโครงการ 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูลการสังเกตพฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูลการสังเกตและ
การสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมินผล 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สังเกตการดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินความพึงพอใจในการให้
ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 

1. ประเมินโครงการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบรายงานโครงการ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวนั
สำคัญ 
2. ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธี
การและกิจกรรมต่างๆ 
3. ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนิน
โครงการ 

 
80 

 
 

80 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 

100 

 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. สังเกตการณ์ดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินความพึงพอใจในการให้ความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีมาก 

 
80 

 
 

80 

 
100 

 
 

100 

 
√ 
 
 
√ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 



 
 

 

 

๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย .........4.96....................... อยูใ่นระดับ .....พอใจมากที่สุด............. 
 
 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 

☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบ.ุ.........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1.  ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างชัดเจน 
2.  นักเรียนได้เรียนรูพ้ระราชประวัติและคุณงามความดีของพระมหาธีรราชเจ้า 
3.  สร้างจิตสำนึกด้านวินัย ความสามัคคี และจิตอาสาผ่านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1.  นักเรียนบางช่วงช้ันยังไม่เข้าใจความสำคัญของวันมหาธีรราชเจ้าอย่างลึกซึ้ง 
2.  การบูรณาการกิจกรรมเข้ากับการเรียนรู้ยังไมท่ั่วถึงทุกกลุ่มสาระ 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  พัฒนาส่ือการเรียนรู้ เช่น ส่ือวีดิทัศน์หรือกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจพระราชกรณียกิจ 
2.  บูรณาการกิจกรรมกับรายวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย (เขียนเรียงความ), สังคมศึกษา (ประวัติศาสตร์) 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เช่น ร่วมบำเพ็ญประโยชน์ หรือจัดนิทรรศการร่วม 
          

ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 
 
 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ √     
2. นักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ √     
3. ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม √     
4. สังเกตการดำเนินงานและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 20     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (20÷20) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 29 1    
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  28 2    
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 29 1    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 27 2 1   
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 30     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 30     
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 29 1    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

29 1    

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

28 2    

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 30     
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 1    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 29 1    

รวม 347 12 1   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = ………4.96…,……………………………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )  (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว และคณะกรรมการบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1, 3 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทึ่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เร ียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั ้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคว ามสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ท้ังท่ีเป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดี 
มีความกตัญญูกตเวที ซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการตามหลักพระพุทธศาสนา 
ตระหนักและสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญ
และมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
    2.2 เพื่อให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
    2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมงวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
 
 



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ 
      3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
      3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
      3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต    
 
4. การดำเนินงาน 

1. ขั้นวางแผน (P) 

   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

   1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

   2. ข้ันดำเนินการ (D)  

   2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

   2.2 ดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนานักเรียน 

3. ข้ันประเมินผล (C)  

   3.1 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงานขอรับงบประมาณสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีรับผิดชอบและรวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรมให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการและนิเทศติดตาม 

4. ข้ันสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา (A) 

   4.1 สรุปผลและประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

   4.2 จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 



 
 

 

 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 โครงการวันสำคัญของชาติไทย 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

39,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 
 

 ภาคเรียนที่ 1      

1 วันวิสาขบูชา มิถุนายน 67 2,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

2 วันไหว้ครู มิถุนายน 67 3,000   นางสาวขดาภรณ์  ชยัปัน 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้า พระบรมราชินี 

มิถุนายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

4 วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ กรกฎาคม 67 3,000   นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กรกฎาคม 67 3,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา สิงหาคม 67 2,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

7 วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 67 3,000   นางศิรินภา  อีสา 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวรี 

8 วันอาเซียน สิงหาคม 67 3,000   นางสาวชลิดา  ทองปัญญา 

9 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 ตุลาคม 67 3,000   นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา 

 ภาคเรียนที่ 2      

10 วันลอยกระทง พฤศจิกายน 67 3,000   นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์ 
นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 

11 วันมหาธีรราชเจ้า พฤศจิกายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

12 วันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก ธันวาคม 67 3,000   นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา 

13 วันเด็กแห่งชาติ มกราคม 68 3,000   นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 

14 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ ์68 2,000   นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/

คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 

2,000  



 
 

 

 

- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

2 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

3 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

4 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลใบงานวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

5 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ ค่าพานพุ่ม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

6 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 
- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

2,000  

7 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ ค่าพานพุ่ม 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 

3,000  



 
 

 

 

- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

8 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันในการประชุม
คณะกรรมการ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

9 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าเครื่องทองน้อย ค่าดอกไม้ พานพุ่ม 
- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

3,000  

10 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

11 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

12 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ป้ายไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

13 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  



 
 

 

 

14 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าดอกไม้  ธูป เทียน ค่าพาหนะ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

2,000  

 รวม 39,000  
 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

ผลผลิต 
ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
ในวันสำคัญ 
ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจใน
พิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวัน
สำคัญ 
ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนิน
โครงการ 

 
80 

 
80 

 
 

80 
 

 

 
1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูลการสังเกต
พฤติกรรม 
3 การสัมภาษณ์ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
 

 
- แบบสอบถาม 
- การบันทึกข้อมูล 
การสังเกตและการสัมภาษณ ์
- แบบประเมินผล 
 

 
1 
 
 
2 

เชิงคุณภาพ 
สังเกตการดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประเมินความพึงพอใจในการให้ความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่
ในระดับดีมาก 

 
 

 
-ประเมินโครงการ 
-ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จ 
 3. คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญต่างๆ ในชุมชนมีสัมพันธไมตรีท่ีดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายณัฐวุฒิ   ถุงแก้ว) 
                                                                  ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันมหาธีรราชเจ้า ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

 

 

 
 

เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันมหาธีรราชเจ้า ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันมหาธีรราชเจ้า ณ สำนักงานลูกเสือจังหวัดสมุทรปราการ 
 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

 

โดย 
ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
                                           2. นางนิศาชล  บุญประกอบ 

        
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
ท่ี   ....46......./.....2568.......                             วันท่ี …11…เมษายน……2568……… 
เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม /โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 ด้วย ฝ่าย/งาน  🖵 การบริหารวิชาการ  🖵 การบริหารงบประมาณ  🖵 การบริหารงานบุคคล 
☑ การบริหารท่ัวไป   ดำเนินการโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
 ระหว่าง วันท่ี 1  เมษายน  2567    ถึง   31 มีนาคม  2568   นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ พร้อมเอกสารดังแนบ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 
     ( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน) 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย ความเห็นของผู้บริหาร 
🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
                (ลงช่ือ)................................ 
                   (นางสาวจันทร์ธิมา  สุตะคาน) 
                  หัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
                    ..../....................../............ 
 

🖵 ควรงดโครงการ 
🖵 ควรชะลอโครงการ 
🖵 ควรปรับปรุงโครงการ 
🖵 ควรดำเนินโครงการในปีต่อไป 
🖵 อื่นๆ 
........................................................................... 
............................................................................... 
                   (ลงช่ือ)................................ 
                    (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์)                     
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
                    ..../....................../............ 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อความ 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
ดำเนินการโดยกลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงรียนคลอง
กระทุ่มราษฎร์อุทิศโดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนฟรี 

15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนเป็นอย่างดี กิจกรรม/โครงการนี้ดำเนนิการตั้งแต่เดือน เมษายน 2567 และเสร็จส้ินการดำเนินงานเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ.2568  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  
 
 
        …………………………………………………….. 
          ผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

 บันทึกข้อความ              ก 
 คำนำ               ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
วิธีดำเนินงาน               
งบประมาณ            
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สรุปผลในภาพรวม 
แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ภาคผนวก (ภาพถ่าย พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ หน้าละไม่เกิน 6 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลโครงการวันสำคัญของชาติไทย  
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

ปีงบประมาณ 2567 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    ☑ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข 
    ❑ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ❑ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ☑  4. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อหาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน  
     มาตรฐานที 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทึ่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เร ียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั ้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ท้ังท่ีเป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดี 
มีความกตัญญูกตเวที ซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการตามหลักพระพุทธศาสนา 
ตระหนักและสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญ
และมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพือ่พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
    2.2 เพื่อใหน้ักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
    2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมงวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
   



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ 
      3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
      3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
      3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต    
4.  วิธีดำเนินการ (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ประกอบพิธีและกิจกรรม เช่น ค่า
ดอกไม้ ธูป เทียนพรรษา/เทียนจำนำพรรษา ค่าผ้า
อาบน้ำฝน เครื่องไทยธรรม ถวายพระ ค่าอุปกรณ์
ตกแต่งเทียนพรรษา (พู่ริบบ้ิน สี กระดาษ ฯลฯ) 
- ค่าอุปกรณ์จัดสถานท่ี เช่น ค่าธงชาติ ธงธรรมจักร 
ป้ายกิจกรรม/แบนเนอร ์
-  ค่าทำใบงาน แบบประเมินกิจกรรม/คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
- ค่าบอร์ดนิทรรศการความรู้เรื่องวันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา 
- ค่ารางวัลสำหรับกิจกรรมตอบคำถาม/แข่งขัน
ธรรมะน่ารู้ 
- ค่าอาหารว่าง / น้ำด่ืม สำหรับนักเรียน ครู และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ค่าอาหาร/น้ำด่ืมสำหรับ
พระภิกษุสงฆ์ (กรณีนิมนต์มาร่วมกิจกรรม) 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 

นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการ (D) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 



 
 

 

 

2. วางแผนกิจกรรม เช่น ถวายเทียนพรรษา เวียน
เทียน นิทรรศการธรรมะ 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียน ครู และชุมชน
รับทราบ 
4. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีให้พร้อม 
5.  ดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. การตรวจสอบ (C) 
1.  เช็กจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  สังเกตพฤติกรรม ความมีระเบียบ และการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน 
3.  ใช้แบบประเมินความรู้ ความพึงพอใจ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.  ถ่ายภาพเก็บหลักฐานและจัดทำรายงานสรุปผล 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 

4. การปรับปรุง (A) 
1. ประชุมสรุปผลโครงการและรับฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้อง 
2. ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนใน
แต่ละปี 
3. เพิ่มกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น บูรณาการกับ
การเรียนรู้ หรือกิจกรรมจิตอาสา 
4. ขยายความร่วมมือกับชุมชนหรือวัดใกล้เคียงมาก
ยิ่งขึ้น 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
 
 
 
 
 
 

5.  งบประมาณ 
  ได้รับการจัดสรร จากงบ   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง 

     ☑  อุดหนุน      จำนวน ……2,000……………บาท 
      ❑  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน............................... บาท 
      ❑  รายได้สถานศึกษา     จำนวน................................บาท 
      ❑  อื่นๆ        จำนวน..............................บาท  
 

- เงินอุดหนุน  ใช้ไป   0   บาท  คงเหลือ   2,000 บาท  เกินจัดสรร  0 บาท   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

ผลผลิต 
1. ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
ในวันสำคัญ 
2. ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจ
ในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
3. ประเมินความพึงพอใจกับการ
ดำเนินโครงการ 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูลการสังเกตพฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูลการสังเกตและ
การสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมินผล 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สังเกตการดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินความพึงพอใจในการให้
ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 

1. ประเมินโครงการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบรายงานโครงการ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
1. ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวนั
สำคัญ 
2. ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธี
การและกิจกรรมต่างๆ 
3. ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนิน
โครงการ 

 
80 

 
 

80 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 

100 

 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. สังเกตการณ์ดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินความพึงพอใจในการให้ความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีมาก 

 
80 

 
 

80 

 
100 

 
 

100 

 
√ 
 
 
√ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 90 100 √  
 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ..........4.90................... อยูใ่นระดับ .....พอใจมากที่สุด............. 



 
 

 

 

 ๙.  ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม 
☑ นักเรียน  ☑ คร ู   ☑ ผู้บริหาร  
☑ ผู้ปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   
◻ อื่นๆ (โปรดระบ.ุ.........) 

๑๐. สรุปผลในภาพรวม 
    ๑๐.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
1.  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2.  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท่ีดีงาม 
3.  สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง 
 
     ๑๐.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
1. การบูรณาการกิจกรรมเข้ากับบทเรียนยังทำได้ไม่ครอบคลุม 
 
 ๑๐.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม  
1.  บูรณาการกิจกรรมเข้ากับกลุ่มสาระ เช่น ภาษาไทย สังคม ศิลปะ 
2.  ส่งเสริมความร่วมมือจากวัด ชุมชน และผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 
         
 ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม 1  เมษายน 2567 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 
 
 
 
                           ลงชื่อ       
        (นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แบบประเมินตามตัวชี้วัดกิจกรรม / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติไทย กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ √     
2. นักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ √     
3. ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม √     
4. สังเกตการดำเนินงานและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

√     

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 20     
 

 
***  หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน  = (20÷20) x 100 = ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ   กลุ่มงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   
          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %    
          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
         ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
 1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 33 1 2   
 1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  32 2 2   
 1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 33 3    
 1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 33 3    
 1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 35 1    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการดำเนินโครงการ 33 3    
 2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารดำเนินโครงการ 33 3    
 2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

33 3    

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิด 
ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

33 3    

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
 3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 31 5    
 3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 33 3    
 3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 30 6    

รวม 392 36 4   
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………,4.90…………………………… 
 ( √ )  พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )  (    )  พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (    )  พอใจปานกลาง ( 2.5 – 3.5 ) (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ (เฉพาะเอกสารท่ีมี) 
    ☑  โครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

    ☑  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
           สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี 

    ❑     กำหนดการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ❑     รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………… 

    ☑   ภาพถ่ายกิจกรรม   (หน้าละ ไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมเขียนอธิบายกิจกรรมใต้ภาพ)…………………………  

    ❑     หลักฐานอื่นๆ ………………………………………………………………………………………............…………...……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 

ช่ือโครงการ              โครงการวันสำคัญของชาติไทย 
กลุ่มบริหารงาน    บริหารงานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการประจำ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม 2568) 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว และคณะกรรมการบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่1, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1, 3 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ  ข้อท่ี 3 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม ดังนี้ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทึ่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคมและอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้เร ียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั ้นพื้นฐานที่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญของชาติไทย ท้ังท่ีเป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดี 
มีความกตัญญูกตเวที ซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการตามหลักพระพุ ทธศาสนา 
ตระหนักและสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะนำมาซึ่งความเจริญ
และมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
    2.2 เพื่อให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
    2.4 เพื่อให้นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมงวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
 
 



 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ 
      3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
      3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
      3.2.4 นักเรียนได้ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต    
 
4. การดำเนินงาน 

1. ขั้นวางแผน (P) 

   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

   1.3 จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

   2. ข้ันดำเนินการ (D)  

   2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

   2.2 ดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนานักเรียน 

3. ข้ันประเมินผล (C)  

   3.1 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงานขอรับงบประมาณสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีรับผิดชอบและรวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรมให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนดไว้ตามโครงการและนิเทศติดตาม 

4. ข้ันสรุป/ปรับปรุงและพัฒนา (A) 

   4.1 สรุปผลและประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

   4.2 จัดทำรายงานโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 



 
 

 

 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 โครงการวันสำคัญของชาติไทย 1 เม.ย.67 – 
31 มี.ค.68 

39,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 
 

 ภาคเรียนที่ 1      

1 วันวิสาขบูชา มิถุนายน 67 2,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

2 วันไหว้ครู มิถุนายน 67 3,000   นางสาวขดาภรณ์  ชยัปัน 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้า พระบรมราชินี 

มิถุนายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 

4 วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ กรกฎาคม 67 3,000   นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กรกฎาคม 67 3,000   นายณัฐวุฒิ  ถุงแก้ว 

6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา สิงหาคม 67 2,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

7 วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 67 3,000   นางศิรินภา  อีสา 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นางสาวพัชรี  จันทวรี 

8 วันอาเซียน สิงหาคม 67 3,000   นางสาวชลิดา  ทองปัญญา 

9 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 ตุลาคม 67 3,000   นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 
นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา 

 ภาคเรียนที่ 2      

10 วันลอยกระทง พฤศจิกายน 67 3,000   นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวธิดาวรรณ  ถุงจันทร์ 
นางสาวอริศษา  มารดารัตน์ 

11 วันมหาธีรราชเจ้า พฤศจิกายน 67 3,000   นางสาววาสนา  ช่วยบ้าน 
นางนิศาชล  บุญประกอบ 

12 วันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก ธันวาคม 67 3,000   นายภูวเดช  วงษ์ปัญญา 

13 วันเด็กแห่งชาติ มกราคม 68 3,000   นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ 
นางสาวจันทร์เพ็ญ  สองศรี 

14 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ ์68 2,000   นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่าย) 

กิจกรรมที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/

คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 

2,000  



 
 

 

 

- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

2 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

3 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

4 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลใบงานวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

5 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ ค่าพานพุ่ม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

6 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียน 
- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

2,000  

7 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าดอกไม้ ธูป เทียนแพ ค่าพานพุ่ม 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 

3,000  



 
 

 

 

- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

8 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันในการประชุม
คณะกรรมการ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

9 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าเครื่องทองน้อย ค่าดอกไม้ พานพุ่ม 
- ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

3,000  

10 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

11 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

12 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ป้ายไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  

13 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

3,000  



 
 

 

 

14 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าดอกไม้  ธูป เทียน ค่าพาหนะ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

2,000  

 รวม 39,000  
 
 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

ผลผลิต 
ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
ในวันสำคัญ 
ประเมินผลนักเรียนมีความรู้เข้าใจใน
พิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวัน
สำคัญ 
ประเมินความพึงพอใจกับการดำเนิน
โครงการ 

 
80 

 
80 

 
 

80 
 

 

 
1. การตอบแบบสอบถาม 
2. การบันทึกข้อมูลการสังเกต
พฤติกรรม 
3 การสัมภาษณ์ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
 

 
- แบบสอบถาม 
- การบันทึกข้อมูล 
การสังเกตและการสัมภาษณ ์
- แบบประเมินผล 
 

 
1 
 
 
2 

เชิงคุณภาพ 
สังเกตการดำเนินงานและรับความ
ช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประเมินความพึงพอใจในการให้ความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่
ในระดับดีมาก 

 
 

 
-ประเมินโครงการ 
-ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จ 
 3. คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญต่างๆ ในชุมชนมีสัมพันธไมตรีท่ีดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
                 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายณัฐวุฒิ   ถุงแก้ว) 
                                                                  ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก้องเกียรติ  ทวีสวัสด์ิ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวรนุช  โบราณประสิทธิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

คำสั่งแตง่ตั้งผู้ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมทำบุญ และหล่อเทียนพรรษา เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 

 
 
 

 



 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมทำบุญ และหล่อเทียนพรรษา เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมทำบุญ และหล่อเทียนพรรษา เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ณ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ 

 
 
 
 
 
  



รายงานผลการด าเนินงาน  
       โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ระดับประถมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

โดย  
   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
     นางสาวชดาภรณ ์ ชัยปัน  

โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
ท่ี .........../๒๕๖๘        วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา   
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ       
 ด้วย ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ด าเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา ระหว่าง วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ นั้น 
 บัดนี้ การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/ โครงการ พร้อมเอกสาร ดังแนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา  

  
( ลงช่ือ )............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

(นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน)  
 
 

 

ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย  ความเห็นของผู้บริหาร 

  ควรงดโครงการ  

  ควรชะลอโครงการ  

  ควรปรับปรุงโครงการ  

  ควรด าเนินโครงการในปีต่อไป  

  อื่นๆ  
.......................................................................... 
..........................................................................     

(ลงช่ือ)................................ 
(นางสาวเพราพิลาส  พัฒยา) 

หัวหน้าวิชาการ 

..../....................../............ 

 ควรงดโครงการ  

 ควรชะลอโครงการ  

 ควรปรับปรุงโครงการ  

 ควรด าเนินโครงการในปีต่อไป  

 อื่นๆ  
........................................................................... 

..............................................................................
.  (ลงช่ือ)................................   

(นางวรนุช โบราณประสิทธิ์)   

 ผู้อ านวยการโรงเรียน  
..../....................../............ 



 
ค าน า  

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา ด าเนินการโดย งานบริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ เป็นกิจกรรม / โครงการ ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียน คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินงานเพื่อให้ความรู้  
นับเป็นโครงการ ท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็น
อย่างดี  

กิจกรรม/โครงการนี้ด าเนินการต้ังแต่เดือน พฤษภาคม และเสร็จส้ินการด าเนินงานเดือน มีนาคม              
ปี พ.ศ.๒๕๖๘ คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  

        นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน 
ผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

บันทึกข้อความ          ก  
 ค าน า           ข  
 สรุปรายงานผลโครงการ         ๑  
 หลักการและเหตุผล         ๑ 
 วัตถุประสงค์          ๑  
 เป้าหมาย          ๑  
 วิธีด าเนินงาน          ๒ 
 งบประมาณ          ๓  
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ         ๓  
 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด      ๓ 
 สรุปผลในภาพรวม         ๔ 
 แบบประเมินตามตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ      ๕ 
 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ     ๖ 
 ภาคผนวก          ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
☑ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข  

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ ของโรงเรียน   
 ☑ มาตรฐานท่ี ๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล  
รากฐานของตึก คือ อิฐ รากฐานของชีวิตคือการศึกษา ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม

ให้ผู้เรียน พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพเมื่อจะพัฒนาเด็กไทยให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศต้องพัฒนาต้ังแต่ 
เริ่มต้น โดยมี องค์กรท่ีรับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเริ่มท่ีบ้านจนถึงโรงเรียน ชุมชน และท่ีส าคัญคือตัวเด็ก 
การดูแล สนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ มุ่งหาเวที
ส่งเสริม เผยแพร่ความสามารถท้ัง ภายในและภายนอกสถานศึกษา จะท าให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ รู้สึกว่า
ตัวเองมีคุณค่า ส่งผลให้มีความสุขในการ เรียน มุ่งมั่น ใฝ่ดีและประสบความส าเร็จในชีวิต โรงเรียนได้ตระหนกั
และเห็น ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนให้ถึงพร้อมแห่งความส าเร็จและมีความสุข จึงก าหนดให้
มีโครงการนี้ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 

 ๒.๒  เพื่อพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีของผู้เรียน   
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาศักยภาพสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 5 ประการ 

๓. เป้าหมาย  
  ๓.๑ ด้านปริมาณ  
   ๓.๑.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระวิชาเป็นไปตาม 

เกณฑ์ ร้อยละ 80          
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์             
ร้อยละ 80           
  ๓.๑.๓  ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร 5 ประการ ร้อยละ 80  
    

๓.๒ ด้านคุณภาพ  



   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะของแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ได้รับ            
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ ค่านิยมท่ีดี มีผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร การประเมิน
การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้าน การทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ หรือมีผลการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

 
๔. วิธีด าเนินการ (PDCA) 

กิจกรรม  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

๑. การวางแผนการด าเนินงาน (P)  
๑.๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหาร  
๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
โครงการ/กิจกรรม  
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ/
กิจกรรม และแจ้งให้ทราบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  
พฤษภาคม ๒๕๖๗  

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารท่ัวไป 
 

๒. การด าเนินงาน (D)  
๒.๑ ประสานงานกับสถานศึกษา วิทยากร และ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
๒.๒ จัดท าตารางกิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงเวลา 
ของนักเรียน  
๒.๓ จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนท่ีวางไว้ ๒.๔ 
ให้ค าปรึกษาเชิงลึกส าหรับนักเรียนท่ีต้องการ 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

มิถุนายน  ๒๕๖๗  

กรกฎาคม  ๒๕๖๗  

สิงหาคม ๒๕๖๗  

 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารท่ัวไป 
 



   

๕. งบประมาณ  
ได้รับการจัดสรร จากงบ โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริง  

 🗹 อุดหนุน จ านวน ๓,๐๐๐ บาท  

 ❑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน............................ บาท  

 ❑ รายได้สถานศึกษา จ านวน..............................บาท  

 ❑ อื่นๆ จ านวน..............................บาท   

 ใช้ไป ๕,๐๐๐ บาท  
 คงเหลือ ๕,๐๐๐  บาท เกินเงินจัดสรร ๐ บาท  
 
 
 
 
 

๓. การตรวจสอบ (C)  
๓.๑ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
นักเรียน  
๓.๒ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมโดยการ 
สอบถามนักเรียนว่ามีความเข้าใจและตัดสินใจได้ดี 
ขึ้นหรือไม่  
๓.๓ ตรวจสอบสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน  
๓.๔ สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ระหว่างกิจกรรม 

 

กรกฎาคม  ๒๕๖๗  

กันยายน  ๒๕๖๗  

ตุลาคม ๒๕๖๗  

พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  

 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารท่ัวไป 
 

๔. การปรับปรุง (A)  
๔.๑ น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง 
กิจกรรมในครั้งต่อไป  
 

มกราคม  ๒๕๖๘ 

มีนาคม  ๒๕๖๘  

 

ชดาภรณ์  ชัยปัน 
งานบริหารท่ัวไป 
 



๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

 

๗. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

 

 
๘. ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ อยู่ในระดับ พอใจมากท่ีสุด  
๙. ผู้เก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนร่วม  

🗹 นักเรียน 🗹 ครู 🗹 ผู้บริหาร  

◻ ผู้ปกครอง ◻ ชุมชน ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา  ◻ อื่นๆ (โปรดระบ.ุ.........)  

๑๐. สรุปผลในภาพรวม  
 ๑๐.๑ จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม   
 กิจกรรมสามารถให้นักเรียนมีทักษะวิทยาศาสตร์ เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ได้ดีขึ้น  
 ๑๐.๒ จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม   
  -  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สูงขึ้นทุก กลุ่มสาระ 

- การทดสอบ  
-การคัดเลือก  
-การคัดเลือกความสามารถเฉพาะ 
บุคคล 

- แบบทดสอบ   
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์  
- แบบรายงานผลการเข้าร่วม  
กิจกรรม 

ท่ี  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  ค่า
เป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ) 

ภาพความส าเร็จ 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

๑  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
คุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีผู้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามหลักสูตร 5 ประการ 

ร้อยละ ๙๐  ร้อยละ ๑๐๐  √  

สรุปผลการด าเนินงาน   ร้อยละ ๑๐๐  √  



 ๑๐.๓ ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม   
 ควรเพิ่มนักเรียนกิจกรรมสืบเสาะมากขึ้น  
ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม พฤษภาคม ๒๕๖๗ ส้ินสุด มีนาคม ๒๕๖๘  

      ลงชื่อ……………………………………….     
            (นางสาวชดาภรณ์  ชัยปัน)    
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินตามตัวช้ีวัดกิจกรรม / โครงการ  

ชื่องาน / โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา กลุ่มงานบริหาร
วิชาการและ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ  
ชื่องาน / โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา กลุ่มงานบริหาร
วิชาการและ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  

เกณฑ์การประเมิน  

 ระดับ ๑ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า ๕๐ %   

 ระดับ ๒ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ ๕๑ – ๖๕ %  

 ระดับ ๓ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๖ – ๘๐ %   

 ระดับ ๔ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ ๘๑ - ๙๐ %  

 ระดับ ๕ หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๙๐% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้      

 ๑.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ  ๒๘  ๘  ๓  ๒  ๐ 

 ๑.๒ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการ
จริง  

๓๐  ๗  ๔  ๐  ๐ 

 ๑.๓ ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
/ โครงการ  

๒๘  ๖  ๖  ๑  ๐ 

 ๑.๔ ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / 
โครงการ  

๓๒  ๗  ๑  ๐  ๑ 

 ๑.๕ ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / ๓๐  ๗  ๓  ๐  ๑ 



โครงการ  

๒. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      

 ๒.๑ โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการด าเนิน
โครงการ  

๓๒  ๓  ๖  ๐  ๐ 

 ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธกีารด าเนิน
โครงการ  

๓๑  ๖  ๔  ๐  ๐ 

 ๒.๓  
ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมี  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓๒  ๔  ๓  ๒  ๐ 

 ๒.๔  
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมระหว่างผู้รับผิด  ชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๓๔  ๖  ๑  ๐  ๐ 

 
 

๓. ประเมินผลการด าเนินงาน      

 ๓.๑ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
มากน้อยเพียงใด  

๓๓  ๔  ๓  ๐  ๑ 

 ๓.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ี
ก าหนดไว้ มากน้อยเพียงใด 

๓๐  ๖  ๕  ๐  ๐ 

 ๓.๓ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ี
ก าหนดไว้ มากน้อยเพียงใด 

๓๒  ๗  ๑  ๑  ๐ 

รวม  ๓๗๒  ๗
๑  

๔๐  ๕  ๓ 

 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒) = ๔.๓๒  

( ✓ ) พอใจมากท่ีสุด ( ๔.๑ – ๕.๐ ) ( ) พอใจมาก ( ๓.๖ – ๔.๐ )  
( ) พอใจปานกลาง ( ๒.๕ – ๓.๕ ) ( ) ไม่เป็นท่ีพอใจ ( ๑.๕ – ๒.๔ ) ( ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า ๑.๕) 



 
ภาคผนวก  

🗹 ภาพถ่ายกิจกรรม  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


