
 

 

  



  



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ 

(10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศหวังเปนอยางยิ่งวา  ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม 

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perception 

Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

                         

 

 

    

 

 



สารบัญ 

                                  

เน้ือหา                    หนา 

-บันทึกขอความ เรื่องรายงานการวิเคราะหผลการประเมินความโปรงใส    ก 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2568 

-คำนำ            ข 

-สารบัญ           ค 

1.รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     1 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2567 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ   2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปงบประมาณ 2567 

3. การวิเคราะหขอมูล          3 

4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห แตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัต ิ    5 

5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเน่ืองจากไดคะแนนต่ำสุด        8 

ตัวช้ีวัดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 โดยคิดคะแนนเทากับรอยละ 97.50 

6. ตารางวิธีนำผลการวิเคราะหของตัวช้ีวัดท้ังหมดไปสูการปฏิบัติจริง    10 

7. การวิเคราะหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     17 

ในการดำเนินงานของหนวยงานใหดีข้ึนประจำปงบประมาณ 2567 

8.ภาคผนวก    

-คะแนนคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน     19 

-คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการทำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ   20 



1.รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ปงบประมาณ 2567 

********************** 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปน

กลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 เปนแผนปฏิบัติการ

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 -2570) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ

จะตอง ดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทาง

ในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

ITA เปนการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนำไปสูการพัฒนาตนเอง 

เพื่อใหการดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงาน

ภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้นในปงบประมาณ 2567 สำนักงาน ป.ป.ช ได

กำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน 10 

ตัวชี้วัด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนาที่ 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจรติ 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน

ตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT มี 2 สวน) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชีว้ัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชีว้ดัประสิทธภิาพการ

สื่อสาร และตัวชีว้ัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบรอย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบดวย ขอมูล  

2 สวน คือคะแนน ITA ของหนวยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ซ่ึงจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับผล 

การประเมิน (Rating 

Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

สวนท่ี 1 

คะแนน EIT 

สวนท่ี 2 
คะแนน OIT 

ผานดีเยี่ยม 
95.00-

100.00 

95.00-

100.00 

95.00-

100.00 

95.00-

100.00 

95.00-

100.00 

ผานด ี
85.00-

100.00 

85.00-

100.00 

85.00-

100.00 

85.00-

100.00 

85.00-

100.00 

ผาน 
85.00-

100.00 
 

ตองปรับปรุง 70.00-84.99 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00-69.99 



 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกระทุมราษฎร

อุทิศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปงบประมาณ 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประจำปงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมได

คะแนนเทากับรอยละ 98.30  คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผานดี

เยี่ยม เมื่อพิจารณาพบวา  

1. ตัวชี้วัดแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) คิดคะแนนเทากับรอยละ 96.00 

2. ตัวชี้วัดแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT สวนที่ 1) คิดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 

3. ตัวชี้วัดแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT สวนที่ 2) คิดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 

 4. ตัวชี ้วัดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) คิดคะแนนเทากับรอยละ 98.75 

3. การวิเคราะหขอมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกระทุมราษฎรอุทิศ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประจำปงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห

ขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปน้ี 

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จำนวน 9 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.00 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง เครงครัด เจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น มุงผลสำเร็จของงาน ใหความสำคัญกับ 

งานมากกวาธรุะสวนตวั และมีความรับผิดชอบตอในหนาที่ หากเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ

ตนเองตองพรอมรับผิดชอบ  

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.00 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร

อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไม

เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือ



คาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานให

ความสำคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่

เกี ่ยวของผู บังคับบัญชาควรมอบหมายงานใหผู ใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมตามตำแหนงหนาที่  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองเปนไปตามระดับคุณภาพของผลงาน  การคัดเลือกเจาหนาที่เพื่อเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษา อยางโปรงใสและเปนธรรม การบริหารงานบุคคลตองไมมีการ

แทรกแซงจากผูมีอำนาจ ปราศจากการซ้ือขายตำแหนง หรือเอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

(4) ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.67               

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของ ปญหาการทุจริตในหนวยงานตองไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม การนำผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานการรองเรียนของ

เจาหนาที่ในหนวยงานเมื่อพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงาน    

(5) ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00            

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของของบุคลากรในสถานศึกษา โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด

อยางเครงครัด และจะตองเปนอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 

การใหบริการแกผูมาติดตอ อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

(6) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00               

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาในเรื่องตางๆ  ตอสาธารณชน ผานชองทางที่

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน  โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน - มี

ชองทางในการรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใหบริการ – มีการชี้แจงและตอบ

คำถามเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจนมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของสถานศึกษาตอการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา - การปรับปรุงวิธีการและ



ขั้นตอนการดำเนินงาน การใหบริการแกผูมาติดตอใหดีขึ้น  การนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน การ

ใหบริการแกผูมาติดตอเพื่อใหเกิดความ สะดวกรวดเร็วมากข้ึน   เปดโอกาสใหผูมาติดตอ เขามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การใหบริการ ใหดีขึ้น  ปรับปรุงการดำเนินงาน การใหบริการ ใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.75 เปนคะแนนจาก

การเผยแพรขอมูลที ่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ

ปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหาร

เงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ            

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตาม

นโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบร ิการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ                   

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม ซึ ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

                   (9) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปน

คะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจำนงสุจริตของผูบริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกัน การทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายาม

ของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

3.2 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

3.2.1 ตัวช้ีวัดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) คิดคะแนนเทากับรอยละ 89.33 ไดแก 

          (1) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในสถานศึกษาตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของเจาหนาที่ในหนวยงานมีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนำไปให

กลุม หรือพวกพอง ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานตองมีกระบวนการ 

ที่ชัดเจนและสะดวก เจาหนาที่ในหนวยงานและบุคคลภายนอก มีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใช ตองมี



การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชการกำกับดูแล และ

ตรวจสอบการใช ทรัพยสินของราชการ และเผยแพรใหเจาหนาที่ไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห แตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัต ิ 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External สวน

ที่ 1) ไดคะแนนเฉลี่ย 15.00 จาก 15.00 เทากับรอยละ 100.00 อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม บงชี้ใหเห็นวา

ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผู รับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำ

ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน 

ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีสิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรบั

หนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน  

(1) การปฏบัิติงาน/การใหบริการ

แกผูรับบริการเปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาที่กำหนด 

(2) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก

ทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยาง

เทาเทียมกันของพนักงาน 

(1) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง

ชัดเจน 

(2) สรางจิตสำนึกแกพนักงานใน

หนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ

อยางเทาเทียมกัน 

ตัวชี้วดัที ่7  ประสทิธิภาพการ

สื่อสาร 

(1) การเผยแพรขอมูล 

ของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน  

(2) ผลการดำเนินงานของ

หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน

ควรรับทราบ  

(3) การจดัใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมี

สวนไดสวนเสียสามารถสงคำติชม

หรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน/การใหบริการ  

(4) ชองทางใหผูมาตดิตอสามารถ

รองเรียนการทุจรติของเจาหนาที่

ในหนวยงาน 

(1) เผยแพรขอมูล 

ของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน  

(2) แจงผลการดำเนินงานขอ

รองเรียนตอสาธารณชน 

(3) จัดชองทางใหผูรับบริการ

แสดงความคดิเห็น / รองเรียน

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ

ใหบริการ อยางหลากหลาย 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน    

1) เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา

ไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงาน 

(2) การปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงการดำเนินงาน

การบริการใหเกิดความโปรงใสมี

วิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดี

ข้ึน 

 

4.2  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉลี่ย 39.50 

จาก 40.00 เทากับรอยละ 98.75 อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อ

เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ

หนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปดเผยขอมูล (1) ขอมูลพื้นฐาน 

 -การเปดเพื่อสอบทานของขอมูล

การติดตอ  

(2) การบริหารงาน 

- การเปดเผยขอมูล E-service ไม

สอดคลองตามรายละเอียดที่

กำหนด 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ 

- การเปดเผยขอมูล แผนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุไมสอดคลองตามรายละเอียด

ที่กำหนด 

(1) พัฒนาระบบใหมีชองทางเพื่อ

สอบทานของขอมูลการตดิตอ 

(2) ปรับปรุงขอมูลระบบ  

E-service ใหสอดคลองตาม

รายละเอียดที่กำหนด 

(3) ปรับปรุงขอมูล แผนการจดัซ้ือ

จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดใุห

สอดคลองตามรายละเอียดที่

กำหนด 

ตัวชี้วดัที ่10 การปองกันการ

ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อปองกัน

การทจุรติ 

(2) มาตรการภายในเพื่อปองกัน

การทจุรติ 

(1) วางแผนและดำเนินการเพือ่

ปองกันการทุจริตอยางจริงจัง 

(2) สรางมาตรการภายในเพื่อ

ปองกันการทุจริต 



 5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเน่ืองจากไดคะแนนต่ำสุด  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

โดยคิดคะแนนเทากับรอยละ 89.33 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  ซ่ึงไดคะแนนเทากับรอยละ 89.33 ซ่ึงประเมินจากการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ตัวชี้วดัที ่4 การใชทรพัยสินของ

ทางราชการ 

ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้ ดงันี ้ 

1)สถานศกึษาของทา่น มีครูและบคุลากร

ทางการศกึษาที่นาํทรพัยส์ินของราชการไปใช้

เพ่ือประโยชนส์ว่นตวั มากนอ้ยเพียงใด 

2)สถานศึกษาของทานมกีารกำกับดูแลและ

ตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษาเพื่อปองกัน

การนำทรพัยสินของสถานศึกษาไปใชประโยชน

สวนตัวได มากนอยเพียงใด 

 

 

89.33 

ผลการประเมินขางตนชี้ใหเห็นวา สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น และ

หนวยงานควรใหความสำคัญมากขึ้นคือการใชทรัพยสินของทางราชการ  ประกอบดวย การใช

ทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน ตรวจสอบวามีการนำทรัพยสินของราชการไปใช

สวนตัว หรือเอื้อประโยชนใหกลุมบุคคลหรือพวกพองหรือไม ขั้นตอนและกระบวนการขออนุญาตใช

ทรัพยสินของทางราชการ ตองมีขั้นตอนกระบวนการที่ชัดเจน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได    

การขออนุญาตใชทรัพยสินเพื่อปฏิบัติงานตองไดรับอนุญาตอยางถูกตอง มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน หนวยงานตองมีการกำหนดแนวทางการควบคุม กำกับดูแล และตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของทางราชการเปนประจำ มีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน รวมถึงมีการเผยแพรแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ และหนวยงานตองเผยแพรขอมูลใหบุคลากรไดรับทราบแนว

ปฏิบัติ และยึดถือปฏิบัติจริง มีความรูความเขาใจของบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ มีบุคลากรในหนวยงานตองมีความรูและปฏิบัติตามระเบียบ ไมละเมิดหรือนำไปใช

ผิดวัตถุประสงคไดแก มาตรการภายในเพือ่สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

 

 



6. ตารางวิธีนำผลการวิเคราะหของตัวช้ีวัดท้ังหมดไปสูการปฏิบัติจริง 

ตัวช้ีวัด วิเคราะหผลนำไปสูการ

ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผลการ

ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

(1)การปฏิบัติ

หนาที่ 

-ยึดหลักมาตรฐาน ความ

โปรงใส ปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอน ระยะเวลาที่กำหนด

ไวอยางเครงครัด 

-ผูบริหาร 

-คณะครูและบุคลากร

ของหนวยงาน 

-การปฏิบัติงานการใหบรกิารแกผูรับบริการให

เปนไปตามข้ันตอนและระยเวลา เทาเทียมกัน 

ไมมีการเรียก รับสินบนแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการ 

 

 

31 มีนาคม 2567 ถึง 

30 กันยายน 2567 

ดำเนินการแลว

เสร็จ 

นำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

https://klo.ac.th 

(2) การใช

งบประมาณ 

-จดัทาํแผนการใชจ่้ายงย

ประมาณประจาํปี และ

เผยแพรอ่ย่างโปรง่ใส เปิด

โอกาสใหมี้สว่นรว่มใน

กระบวนการจดัทาํ

งบประมาณ คุม้ค่า เป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์เบิกจ่าย

ถกูตอ้งตามการจดัซือ้จดัจา้ง

และตรวจรบัพสัด ุ

-ฝายแผนงาน 

-ฝายงบประมาณ 

-ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 

-ไมมีการเบิกจายที่เปนเท็จ 

ทุกกรณ ี

-ใชงบประมาณ จัดซ้ือจดัจางพัสดุภาครัฐ 

2560 ยึดตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ พรบ.

การจดัซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2560 ตามกฎกระทรวง ระเบียบ และ

ประกาศ ตลอดอจนกฎหมายระเบียบ 

หนังสือเวียนที่เกี่ยวกับกับการจัดซ้ือจดัจาง

ของหนวย 

31 มีนาคม 2567 ถึง 

30 กันยายน 2567 

ดำเนินการแลว

เสร็จ 

นำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

https://klo.ac.th 



ตัวช้ีวัด วิเคราะหผลนำไปสูการ

ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผลการ

ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

(3) การใช

อำนาจ 

-ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน 

การปฏิบัติงาน คดัเลือก

บุคลากรเพื่อใหไดสทิธิ

ประโยชนตาง ๆ อยางเปน

ธรรม 

-ฝายบริหารงานทั่วไป -ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน  

-ผูบังคับบัญชาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ใหสิทธิประโยชนตาง 

ๆ อยางเปนธรรม เชน การสรรหา บรรจ ุ

แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง 

31 มีนาคม 2568 ถึง 

30 กันยายน 2568 

ดำเนินการแลว

เสร็จ 

นำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

https://klo.ac.th 

(4)การใช

ทรัพยสินของ

ราชการ 

 

-มีการกำหนดแนวทางการใช

ทรัพยสินของหนวยงานอยาง

ถูกตอง ยึดถือปฏิบัติตอ

ทรัพยสินของหนวยงานอยาง

ถูกตอง กำกับดูแลตรวจสอบ

อยางสม่ำเสมอ ปองกันไมให

บุคลากรในหนวยงานมีการใช

ทรัพยสินของหนวยงานเพื่อ

ประโยชนสวนตัว 

-ฝายบริหารงานทั่วไป -ยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชอยาง

ถูกตอง 

-มีการตรวจสอบ เพื่อปองกันการนำทรพัยสิน

ไปใช เพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ 

31 มีนาคม 2567 ถึง 

30 กันยายน 2567 

ดำเนินการแลว

เสร็จ 

นำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

https://klo.ac.th 

 

 

 



ตัวช้ีวัด วิเคราะหผลนำไปสูการ

ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

(5)การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

 

-ผูบังคับบัญชาให

ความสำคัญในการ

แกปญหาการทุจริตมิชอบ 

-มีการดำเนินการปองกัน

การทจุรติมิชอบอยาง

ชัดเจนเปนรูปธรรม(มีแผน) 

-ฝายบริหารงานทั่วไป -สงเสริมการใหขอมูล 

เบาะแส หรือรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาทีใ่น

หนวยงาน  

-มีการตรวจสอบ ลงโทษ

เมื่อพบวาเจาหนาที่ของ

หนวยงานผิด 

31 มีนาคม 2567

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแลวเสรจ็ นำไปเปดเผยบนเว็บไซต 

https://klo.ac.th 

(6)คุณภาพการดำเนินงาน -เจาหนาที่ในหนวยงาน

ใหบริการตามข้ันตอน เทา

เทียมกัน ไมไดแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ 

 

-ฝายบริหารงานทั่วไป -ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ไดรับการปฏิบัติเปนไปตาม

มาตรฐาน ข้ันตอน 

ระยะเวลาที่กำหนดอยาง

เทาเทียมกัน โดยไมเลือก

ปฏิบัติ ไมถูกเรียกรับสินบน

เพื่อแลกกับการใหบริการ

หรือ การปฏิบัติหนาที่ 

31 มีนาคม 2567

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแลวเสรจ็ นำไปเปดเผยบนเว็บไซต 

https://klo.ac.th 

 

 



ตัวช้ีวัด วิเคราะหผลนำไปสูการ

ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

(7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร -หนวยงานมีการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบัน ชัดเจน 

แสดงความคดิเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือขอมูล

การทจุรติได 

-ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

-ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย การสื่อสาร การ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเรื่อง

ตาง ๆ ตอสาธารณะ ผาน

ชองทางที่หลากหลาย  

-ขอมูลที่เผยแพรเปนปจจุบัน 

ชัดเจน สามารถแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอมูล

การทจุรติได 

 

31 มีนาคม 2567

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแลวเสรจ็ นำไปเปดเผยบนเว็บไซต 

https://klo.ac.th/ 

(8)การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 

-หนวยงานมีการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกมีสวน

รวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน

ตอบสนองความตองการ 

เชน บริการออนไลน  

-ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

-ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย ในการปฏิบัติของ

เจาหนาที่ เชน กระบวนการ

ทำงาน ข้ันตอนการทำงาน 

วิธีการบริการ การพัฒนาบริการ

ผานออนไลนเพื่อความสะดวก

รวดเรว็ 

31 มีนาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแลวเสรจ็ นำไปเปดเผยบนเว็บไซต 

https://klo.ac.th/ 

 



ตัวช้ีวัด วิเคราะหผล

นำไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผลการ

ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

(9)การเปดเผยขอมูล 

 

-เปดเผยขอมูลตาง 

ๆ บนเว็บไซคให

เปนปจจบัุน 

เชน ขอมูลพื้นฐาน 

การบริหางาน การ

จัดซ้ือจัดจาง การ

บริหารทรพัยากร

บุคคล และการ

สงเสริมความ

โปรงใส 

-ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

-เปดเผยขอมูลดานตาง ๆ บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

เชน  

9.1ขอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ การปฏิสัมพนัธขอมูล 

9.2การบริหารงานและการตดิตอประสานงาน 

9.3การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจดัจาง และการจดัหา

พัสด ุ

9.4การบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การขับเคลื่อนจริยธรรม 

9.5การสงเสิรมความโปรงใส ไดแก การจัดการรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบและการเปดโอกาสใหมสีวนรวม 

การเผยแพรขอมูลประเดน็ขางตน ที่แสดงถึงความโปรงใส

ในการบริหางานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

31 มีนาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแลว

เสร็จ 

นำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

https://klo.ac.th/ 



ตัวช้ีวัด วิเคราะหผล

นำไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผลการ

ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

(10)การป องก ันการ

ทุจริต 

 

-การปองกันการ

ทุจริต บนเว็บไซค

ใหเปนปจจุบัน 

เชน  

การดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริต 

และ มาตรการ

ภายในเพื่อปองกัน

การทจุรติ   

 

 

-ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

-ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที ่

-รายงานผลนโยบาย 

NO Gift Policy 

-รายงานการรับทรพัยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

-การประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

สินบน 

-รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ

และประพฤติมิชอบประจำป  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

-รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

-มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

-รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

31 มีนาคม 2568 

ถึง 

30 กันยายน 

2568 

ดำเนินการแลว

เสร็จ 

นำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 

https://klo.ac.th/ 



การวิเคราะหขอจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี 

1. การสรางความรูความเขาใจแกคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สถานศึกษาไดดำเนินการประชุมเตรียมความพรอม และชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ 2567 รวมถึงสราง

ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของคณะครูและบุคลากรในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เพื่อใหสามารถตอบ

แบบวัดการรับรู (IIT) ไดอยางถูกตอง 

 ขอจำกัด: อาจเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน หรือบุคลากรบางสวนขาดความตอเนื่องในการติดตาม

ขอมูล 

 แนวทางพัฒนา: จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เชน อินโฟกราฟก และสรุปประเด็นสำคัญใหงายตอการ

เขาถึง พรอมทั้งจัดอบรมเสริมผานชองทางออนไลน เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรอยางทั่วถึง

และตอเน่ือง 

2. การดำเนินการปองกันการทุจริตและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกันกำหนดแนวทางปองกันการทุจริต โดย

ประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร จัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง วางแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 

และสงเสริมวัฒนธรรมองคกร นอกจากนี้ยังไดปรับปรุงและเผยแพรขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ

ขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน 

 ขอจำกัด: การสื่อสารขอมูลอาจยังไมทั่วถึง และขาดระบบติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 

 แนวทางพัฒนา: แตงตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พรอมทั้งรายงานผล

ตอผูบริหารอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมาย 

3. การพัฒนางานวิชาการและการบริการดวยความโปรงใส 

กลุมบริหารงานวิชาการไดดำเนินการปรับปรุงแผนดำเนินงาน แผนปฏิบัติงาน และคูมือการใหบริการ 

โดยนำเทคโนโลยีมาใชเพื ่อเพิ ่มความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ทั้งน้ี 

หนวยงานยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทาง

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานใหตรงตามความตองการ 

 ขอจำกัด: การมีสวนรวมของผูรับบริการยังนอย และการสื่อสารขอมูลอาจยังไมทั่วถึงทุกกลุม 



 แนวทางพัฒนา: เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน เชน การจัดทำ

แบบสอบถาม หรือการตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและนำขอเสนอแนะไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง 

4. การบริหารแผนงานและงบประมาณอยางโปรงใส 

กลุมแผนงานและงบประมาณไดดำเนินการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป 2567 รวมถึง

วางแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาวัสดุ โดยเนนการใชงบประมาณใหคุมคา ตรงตามวัตถุประสงค และไม

เอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ การจัดซื้อจัด

จาง และการตรวจรับพัสดุ โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ เพื่อเสริมสรางความ

โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 

ขอจำกัด: บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจในกระบวนการใชงบประมาณและข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จาง 

แนวทางพัฒนา: จัดเวทีชี้แจงข้ันตอนการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พรอมทั้งเปดเผยขอมูล

ผานเว็บไซตหรือบอรดประชาสัมพันธ เพื่อใหบุคลากรทุกฝายไดรับขอมูลอยางทั่วถึงและสามารถตรวจสอบได 

5. การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุมบริหารงานบุคคลไดกำหนดนโยบายดานการบริหารทรัพยากรมนุษย และจัดทำหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนแนวทางเดียวกันทั้งองคกร เพื่อใหการบริหารงานบุคคลมีความเปนธรรม 

โปรงใส และสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงาน 

ขอจำกัด: ความคาดหวังและความตองการของบุคลากรมีความหลากหลายและแตกตางกัน 

แนวทางพัฒนา: กำหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน โปรงใส พรอมทั้งเปดเวทีรับฟงความ

คิดเห็นจากบุคลากร เพื่อนำไปสูการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่ตอบสนองความตองการรวมกัน และ

เสริมสรางความเปนธรรมในองคกร 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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